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Публичный отчет директора 
муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Ворошиловского района

города Ростова-на-Дону

 «Центр детского творчества»

Хацкевич Надежды Федоровны, 

Заслуженного учителя РФ

«Об итогах работы учреждения МБУ ДО ЦДТ в 2016 году»


Вашему вниманию предлагается аналитический обзор работы нашего педагогического коллектива в 2016 календарном году.

Центр детского творчества сегодня

· муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования, высшей категории, реализующее программы системы дополнительного образования Российской Федерации. 

· открытое образовательное пространство, обеспечивающее высокое качество услуг в соответствии с социальным запросом общества, объединяющее 4533 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет.  

Наш юридический адрес

	344113, г. Ростов-на-Дону, пр. Космонавтов,36


Фактические адреса расположения корпусов учреждения

	344113, г. Ростов-на-Дону, пр. Космонавтов,36(основное здание)

	344098, г. Ростов-на-Дону, ул. Добровольского,14, подростковый клуб «Космос»

	344113, г. Ростов-на-Дону, ул. Добровольского,36/2, подростковый клуб «Звездный»

	344114, г. Ростов-на-Дону, ул. Беляева,24/1, подростковый клуб «Риф»

	344068, г. Ростов-на-Дону, пр. Нагибина, 29/18, подростковый клуб «Орленок»

	344113, г. Ростов-на-Дону, пр. Космонавтов, 36/3, подростковый клуб «Юный моряк»

	344092, г. Ростов-на-Дону, ул. Волкова,18, подростковый клуб «Эврика»

	344113,г. Ростов-на-Дону, пр. Космонавтов,34а, подростковый клуб «Нивушка»

	344113, г. Ростов-на-Дону, ул. Королева,26, подростковый клуб «Искра»

	344113, г. Ростов-на-Дону, ул. Королева, 25 г «Школа танца»


	Телефоны
	Директор
Бухгалтерия
	(863) 235-82-11;(863)235-56-93;

( 863) 276-38-27;

	
	Заместители директора
	(863) 300-61-04; 

( 863) 235-82-11; 235-56-93;

	
	Заместители директора, Методисты
	(863) 235- 56- 93;

300-61-04;

	
	Вахта (дежурный)
	(863) 235-56-93;(863)300-61-05

	Факс
	(863) 76-38-27;(863) 300-61-05;

	e-mail
официальный сайт

информационный сайт
	moudod_cdt@mail.ru
http://cdtrnd.ru/
http://cdtvr.ru/



Учредитель
	Управление образования города Ростова-на-Дону


Директор образовательного учреждения
	Хацкевич Надежда Федоровна


Заместители директора ОУ по направлениям
 Белокопытова Татьяна Владимировна

- художественный руководитель 

	Панфилова Нина Степановна 

– заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Капканец Любовь Петровна

- заместитель директора по организационно-массовой работе
Родионова Евгения Петровна

- заместитель директора по методической работе
Никоненко Владимир Николаевич

- заместитель директора по безопасности
Попова Нина Николаевна

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе

Меньшиков Игорь Адольфович

-главный бухгалтер

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, регистрационный номер №5497, выдана на основании приказа Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области от 12.08.2015г. № 6140.



Организация педагогической деятельности Центра в 2015-2016 учебном году осуществлялась в соответствии с нормативно-правовыми основополагающими документами по дополнительному образованию, определяющими содержание работы учреждения с учетом новых требований к образованию, согласно учебному плану учреждения и программному обеспечению по основным направлениям деятельности: художественному, техническому, физкультурно-спортивному и социально-педагогическому в контексте основной педагогической проблемы: «Механизмы обновления образовательных программ на основе внутренней оценки и внешних исследований качества образования»; в сотрудничестве и взаимодействии с ОУ района и города, научными и общественными организациями (детские коллективы являются активными участниками всех районных, городских мероприятий, организованных Ростовским Союзом детских и молодёжных организаций; принимают активное участие в работе Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России»).
В Центре детского творчества успешно обучаются воспитанники разных возрастов и для всех них создаются равные возможности, но учитываются индивидуальные особенности каждого и создается индивидуальный образовательный маршрут. Каждый педагог  МБУ ДО ЦДТ учитывает особенности жизненной ситуации своих воспитанников, в учреждении создана комфортная образовательная среда; контингент педагогов и родителей Центра постоянно пополняется выпускниками учреждения.

Образовательная деятельность МБУ ДО ЦДТ характеризуется устойчивой положительной динамикой уровня обученности выпускников, их социальной и творческой активности, достаточно высокой степенью осознанности выбора жизненной стратегии и успешностью выпускников Центра во взрослой жизни. 

МБУ ДО ЦДТ организует работу с детьми и подростками в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет. В отчетный период  в детских объединениях занимались 4533 обучающихся в 382 группах.  По статистическим данным  (списки, отчёты педагогов) у нас занимаются обучающиеся образовательных учреждений района, города: 39 общеобразовательных школ, лицеев и гимназий, 3 профессиональных лицеев, 5 ВУЗов, дошкольники 385 человек. Мальчиков 1291, девочек 3242.

Количество обучающихся в детских объединениях увеличивается, в том числе за счёт открытия новых объединений, в основном художественно-эстетической и социально-педагогической направленностей - 28. Это свидетельствует о востребованности  образовательного учреждения.         Организована база для педагогической практики  воспитанников и выпускников МБУ ДО  ЦДТ по профилю обучения; стажёрская площадка для выпускников колледжа культуры.
Контингент  обучающихся (воспитанников) в учреждении.

	
	Дошкольный возраст
	Младший школьный возраст (7-10 лет)
	Средний школьный возраст (11-14 лет)
	Старший школьный возраст (15-18 лет)

	Численность воспитанников, из них занимаются
	306
	1384
	1797
	1049


	на базе ЦДТ и его корпусов
	306
	984
	1009
	512

	на базе  общеобразовательных учреждений и ДОУ (в кружках, детских объединениях под руководством специалистов ЦДТ)
	-
	400
	788
	537


Сведения о программах дополнительного образования детей, реализуемых в учреждении.
	№


	Направленность
	Количество программ
	Численность обучающихся
	Сроки реализации
	Вид программы
	Уровень освоения программ
	Полнота реализации программ (% от нормы)

	
	
	
	
	1 год
	2  –  3 года
	3  –  5 лет
	свыше  5 лет
	примерная (типовая)
	модифици-рованная
	авторская
	экспери-ментальная
	углубленный
	в рамках стандартов
	

	1
	Художественная

ВИА

вок анс

детский танец

живопись

нар танец

народное пение

народный танец

совр. Хореогр

солисты

спорт бальн танец

театр танца

шум инстр

эстр джаз анс

эстр танец

эстр хореограф


	21
	1816
	-
	-
	13
	8
	-
	19
	2
	-
	8
	-
	100%

	2.
	Техническая

авиамодел

детское ателье

дизайн 

дизайн жилья

керамика

констр ИКТ

конструирование

лозоплетение

мягк игр

нач тех мод

резьба по дереву

техно дизайна

фото

цветоделие
	15
	1010
	-
	-
	11
	4
	-
	15
	-
	-
	4
	-
	100%

	3. 
	Физкультурно-спортивная

Лига здоровья

хореогр гимн

ОФП

шахматы

школа безопасности

ЮИД

Юный пожарный

юный стрелок

ЮПИД


	12
	897
	-
	-
	8
	4
	-
	12
	-
	-
	4
	-
	100%

	4.
	Социально-педагогическая

Архимед

Фасолька

дух-нравств .восп

история педагогики

история танца

Команда 21 века

орг. досуга

Подсолнух

САМ

Сапсан

твор инициативы

театр инд танца

Успех

Юный оратор

Юный правовед


	18
	1070
	-
	-
	17
	1
	-
	18
	-
	-
	1
	-
	100%


Характеристика кадровых ресурсов в учреждении.
	
	Всего
	Из них

	
	
	основные

работники
	%
	совместители
	%

	Всего, из них  
	127
	89
	58%
	38
	42 %

	имеют высшее профессиональное образование
	127
	72
	56,6%
	38
	29,4 %

	имеют среднее профессиональное образование
	127
	27
	14%
	-
	-

	имеют начальное  профессиональное образование или общее  среднее образование /из них обучаются заочно
	-
	-
	-
	-
	-

	имеют квалификационные категории, в т.ч.
	82
	52
	65%
	30
	35%

	высшую категорию
	60
	35
	59,3%
	25
	40,7%

	первую категорию
	22
	17
	80,9%
	5
	19,1%

	аттестованы на СЗД
	27
	23
	25,8%%
	4
	10,5%

	неаттестованные

из них:

отпуск по уходу за ребенком;

работающие менее 2 лет;
	18

7

11


	14

6

8


	15,7%


	4

1

3


	10,5%



	имеют награды по профилю деятельности, в т.ч. государственные награды и почетные звания 
	34
	28
	31,4%
	6
	15,7%

	являются членами творческих союзов
	1
	1
	1,1%
	-
	-

	имеют звание мастера спорта
	3
	3
	3,3%
	-
	-

	имеют ученую степень
	3
	-
	-
	3
	7,8%


Численность педагогов-призеров, дипломантов профессиональных конкурсов, смотров: международного уровня — нет, федерального уровня – 5 человек, регионального уровня – 7 человек,  муниципального уровня – 4 человека. 

Прошли курсы повышения квалификации т - 127 человек (100%).
Материальная база учреждения, состояние, использование.
Для организации образовательного процесса МБУ ДО ЦДТ имеет 9 корпусов общей площадью   2111 м².

Наличие оборудованного центра изучения правил дорожного движения, куда входят:   интерактивный вело тренажер «Пилот» - 1 единица; специализированное оборудование – более 300 единиц; телевизоры ЖК для использования на учебных занятиях – 4 единицы; светофор – 1 единица; аппаратно-программный экзаменационный комплекс по изучению ПДД – 1 единица;

МБУ ДО ЦДТ и его корпуса оснащены : оргтехникой – 40 единиц , комплектами музыкального оборудования  – 21 единица; гарнитуры головные- 4 комплекта по 2 спаренные единицы; аудио аппаратурой ( проигрыватели и магнитолы, музыкальными центрами – 10 единиц; спортивным оборудованием - 18 единиц ( тренажеры)

В МБУ ДО ДДТ и его корпусах созданы комфортные условия для обеспечения качественного образовательного процесса: постоянный контроль чистоты, освещенность, соблюдение температурного режима, наличие полного комплекта мебели во всех учебных кабинетах и других помещениях.
Количество учебных кабинетов – 40, из них:
	п/п
	Объекты материально-технической базы
	Имеется


	Процент оснащенности
	Наличие документов по

технике безопасности
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование

средствами пожаро

тушения

	1.
	Залы хореографии
	5
	100%
	+
	+
	+

	2.
	Кабинеты для занятий вокалом
	5
	100%
	+
	+
	+

	3.
	Кабинеты декоративно-прикладного творчества
	4
	100%
	+
	+
	+

	4.
	Кабинеты живописи
	3
	100%
	+
	+
	+

	5.
	Кабинеты для занятий ОФП
	4
	100%
	+
	+
	+

	6.
	Универсальные кабинеты
	19
	100%
	+
	+
	+


Несмотря на уменьшение возрастной группы детей от 14 и старше, численный состав объединений увеличился. Возросло количество обучающихся 6-10 лет.
Учебный план  МБУ ДО ЦДТ на 2015/2016учебный год разработан на основе образовательной программы, рассмотрен на педагогическом совете (протокол № 2 от 22.05.2016г.) и  утвержден приказом от 23.05.2016 г. №  26.

Образовательные программы рассматриваются на методическом Совете, проводимом в соответствии с планом  ежемесячно,  и утверждаются приказом директора.

Контроль выполнения образовательных программ осуществляется в соответствии с порядком, установленным приказом по МБУ ДО ЦДТ от 31.08.2016г. № 35.

Контроль ведения журналов учета работы творческих осуществляется в соответствии с Правилами внутреннего распорядка.  

          Проверка журналов  осуществляется заместителями директора по учебно-воспитательной и организационно-массовой  работе не реже одного раза в полугодие и методистами по направлениям деятельности регулярно, ежемесячно. Нарушений в ведении журналов не установлено .

Формирование и исполнение финансового обеспечения муниципальных услуг:

формирование финансового обеспечения муниципальных услуг МБУ ДО ЦДТ  на 2016 год осуществлялось в соответствии с детализацией расходов к ПФХД.

Исполнение регламента внесения изменений в муниципальное задание образовательного учреждения:

       Внесение изменений в муниципальное задание МБОУ ДОД ЦДТ осуществлялось в соответствии с утвержденным регламентом. Корректировки бюджетных ассигнований в 2016году производились, не требуя (требуя, что именно) изменений в муниципальном задании. 

Соблюдение требований нормативных правовых документов в ходе составления и предоставления отчетов:

Данные годового отчета МБУ ДО ЦДТ имеют отражение в отчете по исполнению муниципального задания на 2016 год. 

. 

Структура управления учреждением
Управление МБУ ДО ЦДТ  осуществлялось в соответствии с Законом РФ №273 «Об образовании», и Уставом МБУ ДО ЦДТ  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

В структуру управления МБУ ДО ЦДТ   входят: 

	Название органа управления 
	Полномочия 

	Учредитель (Управление образования 

города  Ростова-на-Дону) 
	Обеспечивает содержание зданий и сооружений МБУ ДО ЦДТ 

Осуществляет контроль исполнения администрацией МБУ ДО ЦДТ   нормативных документов; 

Организует разработку и обеспечивает реализацию муниципальных программ развития содержания и форм образования; 

Издает приказы, обеспечивающие реализацию постановлений вышестоящих органов государственной власти 

	Трудовой коллектив МБУ ДО ЦДТ   (орган самоуправления - Общее собрание) 
	Рассматривает и принимает Устав МБУ ДО ЦДТ   и изменения, вносимые в него; 

Согласовывает состав Совета учреждения, его председателя и определяет срок их полномочий 

	Совет учреждения 
	Решение вопросов, связанных с определением стратегических направлений развития МБУ ДО ЦДТ   (согласование программы развития и образовательной программы учреждения, определение направлений обучения, режима работы); 

Принятие решений, по которым требуется учёт мнения работников учреждения , обучающихся, родителей, общественности (вопросы, связанные с финансово- экономической деятельностью, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда) 

	Директор МБУ ДО ЦДТ   
	Действует от имени МБУ ДО ЦДТ   , представляет ее интересы, заключает договоры; 

Осуществляет подбор и расстановку кадров учреждения, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками; 

Несет ответственность за организацию работы по охране труда и обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников учреждения; 

Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников МБУ ДО ЦДТ   


Таким образом, управление МБУ ДО ЦДТ   осуществлялось  на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

Модель управления учреждением предполагает преобразование традиционной руководящей позиции педагогов и подчиненной позиции обучающихся в личностно- равноправные, партнерские отношения, что усиливает рефлексивный компонент управления, ориентирующий всех участников педагогического процесса на самоуправление, с последующей прогностичностью управления и обусловливающий выбор приемов, способов и средств управленческих воздействий.  

Модель действующей управляющей системы обеспечивает: 

1.Функционирование аналитической службы. 

Мотивация деятельности педагогического коллектива: самооценка деятельности; стимулирование инноваций; разработка системы поощрений в соответствии с результатами работы; стимулирующий характер контроля. 

2.Формирование планово-прогностической деятельности на основе анализа прогноза, перспективного планирования, реализации образовательных программ. 

3.Формирование организационной деятельности. 
3. 1.Алгоритм организации деятельности:  
· изучение состояния вопроса;  

· постановка рабочих целей;  

· планирование и подготовка проведения дела;  

· разработка содержания, методов, форм предстоящей деятельности;  

· обеспечение условий предстоящей работы; расстановка людей по конкретным участкам;  

· постановка задач перед исполнителями и создание настроя на работу;  

· непосредственная помощь в процессе реализации;  

· анализ хода и результатов конкретного дела; подведение итогов и поощрение участников дела. 

4. Формирование функций внутреннего контроля: 

· анализ полученных в ходе контроля результатов и сравнение их с целями; 

· применение стимулирующего характера контроля с использованием морального и материального поощрения; 

· обработка системного характера мониторинга учебно-воспитательного процесса. 

5. Формирование коррекционной функции управления: 

· анализ данных внутреннего контроля и соотнесение их с целями данного этапа; - внесение корректировки в планы, организацию и контроль. 

Для эффективности управления координируется деятельность всего педагогического коллектива через четкое определение уровней управления, их функционала и связей между ними. 

Педагогический совет как высший орган управления в течение учебного года рассматривал вопросы повышения профессиональной компетенции педагогических работников, повышения качества услуг дополнительного образования, итогов контроля состояния обучения и воспитания в детских объединениях, совершенствования внутренней системы оценки качества образования, обобщения актуального опыта работы педагогов, представления к награждению. Педагогический совет принимал решения о принятии образовательных программ, локальных актов в рамках своей компетенции, принял образовательную программу и Программу развития учреждения. Рассматривались также нормативно – правовые документы федерального и регионального уровня. Реализация принципа государственно - общественного характера управления и коллегиальное принятие решений, определяющих стратегию и тактику развития учреждения, способствует повышению открытости и конкурентоспособности его деятельности.  

В соответствии с планом внутреннего должностного контроля в течение учебного года осуществлялся контроль следующих направлений деятельности:  нормативно – правовое обеспечение, образовательная деятельность, научно – методическая, организационно – управленческая, досуговая, финансово – экономическая, делопроизводство, охрана труда.  
Обеспечение охраны труда и техники безопасности 
В соответствии с планом работы учреждения предусматриваются и обеспечиваются меры по охране жизни и здоровья обучающихся и обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса:  

· систематически проводятся инструктажи по технике безопасности в объединениях обучающихся согласно имеющимся инструкциям и запланированным по содержанию образовательных программ экскурсиям, практическим и лабораторным работам; 

· педагоги своевременно ознакомлены с правилами СанПиНа, действующими для учреждений дополнительного образования; 

· своевременно 
проводятся 
инструктажи 
и 
проверяются 
знания 
педагогов 

дополнительного образования по охране труда и технике безопасности; 

· все рабочие места педагогов дополнительного образования аттестованы;  

· оформлена соответствующая документация по охране труда и технике безопасности;  - созданы условия для соблюдения санитарных норм и правил. Освещенность кабинетов на станции и в базовых образовательных учреждениях доведена до нормы;  

· сохранен спектр здоровьесберегающих технологий;  

В течение учебного года проводятся профилактические мероприятия  по сохранению здоровья и правилам дорожного движения с обучающимися: беседы, занятия, конкурсы и др. 

О результативности работы по обеспечению безопасности учебно – воспитательного процесса и охраны труда свидетельствует отсутствие случаев травматизма среди педагогов и воспитанников и нестандартных чрезвычайных ситуаций, отсутствие обращений по вопросу нарушения психологического климата в трудовом и детских творческих коллективах.  

Управление процессом развития образовательного учреждения
Управление развитием образовательного учреждения понимается как часть осуществляемой управленческой деятельности, в которой посредством планирования, организации, руководства и контроля процессов разработки и освоения новшеств обеспечивается целенаправленность и организованность деятельности коллектива образовательного учреждения по наращиванию его образовательного потенциала, повышение уровня его использования и, как следствие, получение качественно новых результатов образования.

Программа развития МБУ ДО ЦДТ Ворошиловского  района   на 2015-2020 годы – нормативно-правовой документ, который направлен на реализацию государственной политики РФ в области дополнительного образования детей, определяет цели и задачи, стратегию и тактику развития учреждения, приоритетные направления его деятельности, механизм реализации и предполагаемый результат развития учреждения в указанный период. Данная Программа является логическим продолжением ранее действующей   Программы, цель которой была – обеспечение высокого качества образовательной деятельности с ориентацией на духовно-нравственные ценности, а также повышение конкурентоспособности на рынке образовательных и социальных услуг. 

Основные стратегические цели программы
1. Развитие в МБУ ДО ЦДТ условий для формирования культурно и духовно богатой, физически здоровой, социально активной и творческой личности обучающегося, способной адаптироваться и самореализоваться  в современном мире и социально-экономической ситуации. 

2.Создание целостной педагогической системы, обеспечивающей успешное формирование у обучающихся  мотивации к познанию, творчеству, личностному совершенствованию и профессиональному самоопределению, раскрытие его индивидуальных способностей и дарований.

3.Развитие инновационного потенциала общества посредством освоения современных наукоемких дополнительных образовательных программ.
Концептуальные идеи программы
- обеспечение вариативности дополнительного образования, выраженной в многоуровневости и многопрофильности образовательных программ, в содержании, формах и методах организации образовательного процесса;
- обеспечение личностно-ориентированного дополнительного образования, интегрирующего учебно-воспитательный процесс, придающего ему целостность и многоплановость взаимодействия педагогов и обучающихся на каждом этапе развития ребенка;

- обеспечение интеграция дополнительного и общего образования, направленной на расширение вариативности и индивидуализации образования;

- расширение  возможности получения дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Сроки и этапы реализации программы
Базовый этап: 2015 г

Формирование основных нормативных правовых документов для последующего развития системы образования и воспитания в учреждении.

Основной этап: 2016-2018 г.г.
Переход на новую нормативно-правовую базу и организационно-экономические механизмы образования в учреждении.

Завершающий этап: 2018-2020 г.г.
Этап широкого развертывания программы и переход к планомерному устойчивому развитию учреждения на основе реализации целей и задач программы.

   Ожидаемые результаты реализации программы

- обеспечение возможностей функционирования и развития учреждения в  условиях перехода к новой модели экономики образования.

- обеспечение равных возможностей получения дополнительного образования для разных категорий детей в соответствии с их образовательными запросами.

- создание условий для базовой подготовки учащихся по основным направлениям коммуникационных и информационных технологий.

- расширение возможностей для самостоятельной проектной деятельности обучающихся.

- совершенствование модели преемственности дополнительных образовательных программ в учреждении.

- отработка подходов к реализации здоровьесберегающих технологий в учреждении. - 

- создание условий для творческого саморазвития детей и молодежи.

- создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе.
- выполнение социального заказа и муниципального задания на современное дополнительное образование и воспитание обучающихся;
- интеграции дополнительного  и основного образования в едином образовательном пространстве района, при этом сохранение и развитие  деятельности МБУ ДО ЦДТ, содержания, методов и форм учебно-воспитательной работы;

- обеспечение многообразия  предлагаемых в МБУ ДО ЦДТ образовательных программ и доступности дополнительного образования для детей с ограниченными психофизическими возможностями и разных социальных категорий родителей;

- осознание обучающимися и родителями дополнительного образования детей как составной части общего образования, признание его равным школе по значимости и важности в формировании и развитии личности;

-  рост достижений обучающихся МБУ ДО ЦДТ в  фестивалях, конкурсах детского творчества, соревнованиях различного уровня, увеличение числа образцовых коллективов;

- последовательное увеличение контингента обучающихся, овладение воспитанниками современными ключевыми компетенциями и повышение уровня их социализации;  

- создание условий для участия семьи и общественности в организации работы и управлении учреждением дополнительного образования детей;

- развитие инфраструктуры и совершенствование материально-технической базы в соответствии с современными требованиями.
- усиление роли МБУ ДО ЦДТ как фактора социального становления обучающихся  в образовательно-развивающей среде.
      Образовательный процесс учреждения соответствует современным требованиям по организации, содержанию и методическому обеспечению. Вся деятельность учреждения отслеживается методической службой. Содержание научно-методической работы по повышению профессионального мастерства и квалификации педагогических и административных работников обеспечивалось в следующих формах:

   - оказание информационной, методической и консультационной помощи педагогическим работникам по подготовке к  квалификационной аттестации;

   - проведение открытых занятий, методических семинаров-практикумов, консультаций;

   - подготовка педагогов дополнительного образования к муниципальным и региональным конкурсам профессионального мастерства, научно-практическим конференциям, семинарам;

  - оказание методической помощи молодым педагогам при разработке образовательных программ, учебно-тематических планов и отчетной документации.
  Особое внимание методическая служба, как ключевому фактору повышения эффективности и качества образовательного процесса, освоения современных педагогических технологий, уделяет систематической работы по обеспечению курсовой подготовки в ГБОУ ДПО РО РИПК и ПРО и подготовке материалов для аттестации педагогов на первую и высшую квалификационную категории.
МБУ ДО ЦДТ имеет следующие статусы

	Экспериментальная площадка института стратегии развития образования РАО «Развитие проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся во взаимодействии и преемственности содержания общего и дополнительного образования детей»
	Свидетельство № 2015 / 51 от 01.12.2015 года

Министерство образования и науки Российской Федерации ФГБНУ ИСРО РАО

	Областная инновационная площадка «Проектирование и создание муниципального Центра безопасности дорожного движения как эффективного средства профилактики детского дорожно-транспортного травматизма»
	Приказ № 199 от 30.03.2016 г.

Министерства общего и профессионального образования Ростовской области

	Областная пилотная площадка для проведения апробации профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
	Приказ № 480 от 24.06.2016 г.

Министерства общего и профессионального образования Ростовской области


В  2016 году Учреждение продолжает работу в рамках  Федеральной экспериментальной площадки  Института  стратегии развития образования Российской Академии образования по теме: «Развитие  проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся во взаимодействии и преемственности содержания общего и дополнительного образования детей» под руководством доктора педагогических наук, профессора, Горского В.А., начатую в 2012 году. Ежегодно результативность деятельности экспериментальной площадки и вклад педагогического коллектива в развитие дополнительного образования отмечаются Ученым Советом ИСРО РАО. 

  Функционируя в  инновационном режиме МБУ ДО ЦДТ Ворошиловского района  города Ростова – на - Дону:

апробирует на практике концептуальные основы развития  многопрофильного учреждения дополнительного образования детей;

осуществляет разработку и реализацию инновационных образовательных программ и технологий; 

реализует на практике систему непрерывного образования и воспитания  обучающихся на основе   оптимизации возможностей  МБУ ДО ЦДТ;

 внедряет современные  педагогические технологии по оптимизации  образовательного процесса в  МБУ ДО ЦДТ; 

создает инновационные модели  взаимодействия и сотрудничества интегрированных образовательных учреждений.

ведет научно- исследовательскую, научно-методическую, проектировочную, экспериментальную, внедренческую работу в рамках научно-исследовательских проектов.

                                                                                                                                                                   Актуальность данного  исследования заключается в   инновационном  обновлении педагогической деятельности педагогического  корпуса, направленной  на  освоение способов мотивации,  стимулирования самопознания, самореализации и  самоопределения   обучающихся  путем развития их проектной и  учебно - исследовательской деятельности.

Методическая служба ежегодно выпускает  научно-методические сборники по проблемам сохранения, и инновационного развития организаций дополнительного образования, основанные на опыте  работы  ЦДТ, - которые пользуются большим спросом.

В «преддверии» утверждения государственного  документа « Реализация в 2016 - 2020 годах  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение  Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Кафедрой  воспитательной работы ИПК и ПРО совместно с ЦДТ  была  организована и проведена Областная научно-практическая   конференция  по проблеме: «Инновационные  практики социализации учащихся  в сфере  дополнительного образования  в рамках стратегий ФГОС» , которая состоялась  27 марта   2015 года на базе Лицея №56 Ворошиловского района города Ростова – на Дону.

В соответствии  с планом  реализации стратегии развития воспитания  утверждённым 12 марта  2016 года  в ЦДТ проводится большая работа .

На основании разделов  данного документа  достигнуты результаты по направлениям деятельности:

1.Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных ассоциаций и общественных организаций в области развития воспитания: ( на базе ЦДТ успешно работает  детско-молодёжное общественное объединение «Команда-21 века», педагог дополнительного образования Юдакова Ольга Борисовна, является победителем Всероссийского конкурса руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер года- 2015», который состоялся в Москве 11 декабря 2015года.)

2.Разработка региональных программ развития воспитания
и планов мероприятий по реализации Стратегии: (постоянно корректируются планы мероприятий, методическое сопровождение конкурсов. при подготовке к конкурсу была разработана новая модель воспитания ЦДТ.)

3.Обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями по вопросу духовно-нравственного воспитания обучающихся: ( Центром детского творчества заключены два соглашения о совместной работе с Храмом иконы  Казанской  Божьей Матери и  Храмом  Петра и  Февронии.    Организованы благотворительные ярмарки детских поделок, собранные средства ( более 30 000 руб)  направлены в детский туберкулёзный санаторий «Ромашка» детям оставшимся без попечения родителей).

3.Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей: ( Постоянно проводятся родительские собрания, творческие мероприятия с приглашением родителей, создан родительский клуб,  разработаны семейные социальные проекты.)

4.Проведение детских фестивалей, конкурсов, соревнований и иных мероприятий, направленных: на гражданское воспитание; на патриотическое воспитание; на духовно-нравственное воспитание; на физическое воспитание; на трудовое воспитание; на экологическое воспитание; на приобщение детей к культурному наследию. Опыт  Центра детского творчества по патриотическому воспитанию был представлен  В. Н. Иванченко  на  Всероссийской  конференции  в Москве 10 октября 2015 года. Проект «Мы Отчизны славной маленькая часть» стал лауреатом всероссийского конкурса проектов по патриотическому воспитанию в  г. Санкт - Петербург. Участие МБУ ДО ЦДТ во всероссийском конкурсе научных и творческих работ на тему: «Социализация, воспитание, образование детей и молодежи», проходившем под патронажем  РАНХиГС при Президенте Российской Федерации в г. Кирове ( 27.07.2016г) отмечено Дипломом 1 степени.

5. Разработка методических рекомендаций по совершенствованию сетевого взаимодействия в системе воспитания. ( изданы четыре методических сборника по интеграции ЦДТ с образовательными учреждениями под редакцией научного руководителя В.Н. Иванченко)

6.Обеспечение организационно-методической поддержки деятельности детских общественных объединений, движений и других  форм общественной самоорганизации детей и взрослых, в том числе:

Российского движения школьников. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации В. В.  Путина от 29.10.2015  №536  создана Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников». 31 марта состоялся  1 этап учредительной конференции Ростовской-на-Дону городской детской организации – отделения ООГДЮО «Российское движение школьников» по Ворошиловскому району,  в рамках организационных мероприятий на базе ЦДТ создана «Школа актива» для школьников из 18 ОУ.

7.Анализ, распространение лучших практик и технологий воспитания и социализации обучающихся, в том числе по проблемам духовно-нравственного воспитания, сохранению семейных ценностей (далее – лучшие практики и технологии воспитания и социализации).

28 мая 2015года приняли участие в конференции по социализации школьников. 3 июня творческие коллективы ЦДТ приняли участие в областном фестивале одарённых детей.

В марте 2016года издан сборник лучших социальных практик Центра детского творчества Ворошиловского района города Ростова-на-Дону,  в котором  представлены 12 социальных проектов по всем воспитательным аспектам деятельности ЦДТ.

Таким образом, Развитие научно-методических механизмов в сфере воспитании в соответствии с планом реализации стратегии развития воспитания  утверждённым 12 марта  2016 года,  ЦДТ  выполняется в полном объёме.  
Инновационный образовательный проект по созданию муниципального центра безопасности дорожного движения как эффективного средства профилактики детского дорожно-транспортного травматизма приобретает все большую актуальность.
Центр  по  безопасности  дорожного движения  оснащен самым современным оборудованием,  Все это оснащение  в полном объеме соответствует требованиям новых стандартов, в части материально-технических  ресурсов – первичный, исходный компонент ресурсного обеспечения реализации образовательных программ общего и дополнительного образования. Целевая ориентированность данного ресурса заключается в том, чтобы  создать оптимальные, с точки зрения достижения современных результатов образования,  материально-технические условия,  означающие наличие предметной среды (предметно-образовательной среды) обучения и жизнедеятельности ОО и ОДОД,   с учетом целей, устанавливаемых   новыми стандартами по качеству и эффективности  образовательного  процесса. 

По результатам освоения данной  программы, сборная команда начальных классов ОО №№ 101,лицея №56 , лицея 102 и ЦДТ Ворошиловского района становятся призерами  в городской викторине АВС, начиная с  2013- 2014 учебного года. 

В 2015 году руководители и воспитанники отряда стали участниками областного форума «Безопасность, дорога, дети: практика, опыт, перспективы и технологии».

Наряду с обучением детей, проводится активная работа с родительской общественностью: организованы совместные занятия с приглашением сотрудников ГАИ-ГИБДД («Родитель – водитель», «Дорога и ребенок», «Вместе – за безопасность на дорогах»); проводится тестирование на аппаратно-программном комплексе по ПДД.

Количество поступивших жалоб.

	
	2015
	2016

	Количество жалоб
	нет
	нет

	в том числе подтвердившихся в результате проверок
	нет
	нет


Продуктивность деятельности учреждения

Эффективность деятельности по охране жизни и здоровья субъектов учебно-воспитательного процесса. Наличие/отсутствие травмирования, несчастных случаев с воспитанниками в период их занятий в кружках (детских объединениях) за пять лет.

	
	2015
	2016

	Количество несчастных случаев, том числе среди
	нет
	нет

	обучающихся
	нет
	нет

	педагогов
	нет
	нет


Устойчивость интереса воспитанников к преподаваемым предметам или к виду деятельности в кружках, детских объединениях:

	Численность воспитанников
	Численность воспитанников
	Численность  

воспитанников

	2013/2014уч. г.
	2014/2015уч. г.
	2015/2016уч. г.

	на начало учебного года
	на конец учебного года
	%
	на начало учебного года
	на конец учебного года
	%
	на начало учебного года
	на конец учебного года
	%

	4468
	4468
	100
	4468
	4468
	100
	4468
	4533
	100


Средние показатели по сохранности контингента в детских объединениях по учреждению в текущем учебном году -100% (в сравнении с муниципальными показателями - 100%). Обоснованность показателей по учреждению согласно данным мониторинга.
Внутренний административный контроль
Цель контроля: Совершенствование организации учебно-воспитательной деятельности, улучшение качества образовательной деятельности, повышение уровня профессионального мастерства педагогов.
Основные направления контроля:

· ведение журналов учета работы объединений в ЦДТ;

· наполняемостью в детских объединениях;

· выполнение учебно-тематического планирования и программы;

· педагогический мониторинг и аттестация обучающихся.

Цель аттестация обучающихся – выявление уровня развития способностей и личностных качеств обучающихся и их соответствие прогнозируемым результатам образовательных программ.

Аттестация обучающихся МБУ ДО ДДТ проводилась  3 раза в учебном году: в начале 1-го полугодия - вводная; во 2-м полугодии – промежуточная, в конце учебного года - итоговая.

Критерии образовательной деятельности по каждой из образовательных областей разрабатываются педагогом самостоятельно.

Уровень подготовки обучающихся в объединениях в 2015 году существенно вырос в творческих объединениях художественно-эстетического, культурологического и спортивно-технического направлений .

Сформирован банк договоров с образовательными учреждениями района, города.

        В результате повышения творческой активности педагогов и обучающихся в 2016 году приказом Министерства культуры Ростовской области от 16.03.2016 г № 16 присвоено почётное звание «образцовый самодеятельный коллектив»:

   - хореографическому коллективу «Росинка»; 

   - хореографическому коллективу «Дивертисмент»; 

Имеют звание «образцовый  детский коллектив» 

- вокальный ансамбль «Звездный дождь»

- театр песни «Каролина» 

- шоу-балет «Надежда»

- театр танца «Грация»         

По итогам реализации социальных проектов в апреле 2016 года был издан «Сборник лучших практик социального проектирования Центра детского творчества Ворошиловского района города Ростова-на-Дону» 

В 2016 году педагоги и воспитанники МБУ ДО ЦДТ приняли участие в конференциях ( фестивалях) работников образования городского, областного и всероссийского уровней:

· Участие в I, II, III Всероссийских фестивалях  инновационных продуктов Невской Образовательной Ассамблеи 

· Всероссийский конкурс «Школа здоровья – 2016» г. Санкт - Петербург (диплом лауреата в номинации «Образовательное учреждение - территория здоровья») (15.01. 2016 г.)

· Муниципальный этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в номинации: «Лучший издательский проект года» (диплом I степени) (05.04.2016 г.)

· Городской семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Планирование внеурочной деятельности в рамках реализации стратегии развития воспитания РФ на  период до 2025 года» (24. 08. 2016 г.)

· Выставка «Мир семьи» в КВЦ «Вертол-экспо» (Диплом за победу в номинации «Уникальность представленных техник» в VII Региональном этапе Всероссийской Ярмарки ремесел) (02.09.2016 г.)

· Форум активных граждан «Сообщество» в Волгограде (22.09.2016 г.)

· III Всероссийский фестиваль инновационных продуктов «Лето-2016» и «Новаторство в образовании 2016» г. Санкт-Петербург (диплом Лауреата «Самый успешный проект-2016») (01.10.2016 г.)

· Региональный социальный форум «Социально-ориентированные некоммерческие организации — современный поставщик социальных услуг» (08.11.2016 г.)

· Всероссийская конференция «Парадигма инновационной системы образования: будущее рождается сегодня», Всероссийский конкурс «Образовательная организация XXI века. Лига лидеров – 2016» г. Санкт-Петербург (диплом Лауреата конкурса в номинации «Лучший Центр детского (юношеского) творчества», руководитель организации Надежда Хацкевич отмечена знаком «Эффективный руководитель -2016») (13.11.2016г.)

· Областной проект «Родительский университет» ДГТУ (18.11.2016 г.)

· Всероссийская конференция «Организация внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС» г. Санкт-Петербург (диплом Лауреата «За лучшую организацию внеурочной деятельности в образовательной организации — 2016») (27.12.2016 г.)

НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫЕ НАГРАДЫ обучающихся и педагогов  ЦДТ

в   2016  году
МБУ ДО ЦДТ:

· Обладатель Золотого Сертификата  № 0316  Федерального электронного Реестра «Доска Почета России»;

· Победитель Всероссийского конкурса «100 лучших предприятий и организаций России-2016» в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования детей»( Москва)

· Лауреат Всероссийского конкурса «Школа здоровья-2016» (февраль 2016, г. Санкт -Петербург) в номинации «проект по сохранению здоровья участников образовательного процесса «Планета детства – территория здоровья»

· Лауреат Всероссийского конкурса «Гражданин и патриот-2016»( июль 2016, Санкт-Петербург) в номинациях «Образовательная организация- территория воспитания гражданина и патриота» и «Проект по духовно-нравственному воспитанию – «Древо памяти»

· Лауреат Всероссийского конкурса  на лучшую организацию работы по внедрению ИКТ в образовательный процесс «Школа высоких технологий-2016» ( июль 2016 Санкт-Петербург)в одноименной номинации 

· Лауреат всероссийского конкурса «Образовательная  организация XXI века. Лига лидеров – 2016» в номинации «Лучший Центр детского (юношеского) творчества»(октябрь,2016¸Санкт-Петербург) 

· Лауреат Всероссийского конкурса «Лето-2016»(октябрь 2016, Санкт-Петербург) в номинации  «Ворошиловский район - территория успеха».

· Лауреат Всероссийского конкурса  «Новаторство в образовании (сентябрь 2016 Санкт-Петербург) в номинациях  « Самый успешный проект - 2016» и «Будущее России»;

· Хацкевич Н.Ф. – лауреат Всероссийского конкурса  на лучшую организацию работы по внедрению ИКТ в образовательный процесс «Школа высоких технологий-2016» за личный вклад  по внедрению ИКТ в образовательный процесс;  отмечена почетным знаком «Эффективный руководитель -2016»

Лауреатами Всероссийского проекта «Трудовая слава России» стали сотрудники МБУ ДО ЦДТ: Булатникова О.П., Родионова Е.П., Попова Н.Н., Хацкевич Н.Ф. 

Юдакова О.Б. педагог дополнительного образования  – победитель всероссийского конкурса «Лидер 21 века»

Участие в проектах 

Общероссийский проект «Школа года – 2016»;

Вступление в Невскую Образовательную Ассамблею

( Протокол от 06.09.2016 г №1 Заседания президиума Невской Образовательной Ассамблеи);

Региональный проект по подготовке модели  духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения в Ростовской области

Муниципальный проект «Модель муниципальной системы выявления сопровождения и поддержки обучающихся…. «Одаренные дети»( лаборатории «ИЗО», «МХК», «Технология»
проекты МБУ ДО ЦДТ для  ОУ района: 

	проект лидеров детских и молодёжных объединений Ворошиловского района:
«Дискуссионные качели» 

(дебаты для 8-10-х классов ОУ района);

«Ворошиловский район - территория интересов»;

«Технологии добра»;

 «Лига здоровья»;

 «Медиа школа»;

«ЕГЭ без проблем»;

«Академия успеха»;

«Будущее России»;

«САМ»

(союз активных мотиваторов)» ;
30 всероссийских конкурсов

2 Гран-при;

VIII Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Шаг вперед»- анс. современного танца «Надежда, рук. Чигишева Людмила Борисовна

86 Дипломов Лауреатов; 73 Диплома.

-Всероссийский (заочный) конкурс детского творчества «Росмедаль»- творческие объединения «Калейдоскоп идей» и «Яркая палитра», рук. Пигарева Оксана Юрьевна, Пигарева Елена Александровна.

 - об

- Чемпионат  России по черлидингу, анс.с гимнастики «Орикс», рук. Полинская Екатерина Станиславовна

- Чемпионат России по народным танцам «Салют талантов»- образцовый хореографический анс. «Росинка», рук. Вербенко Ольга Викторовна.

-VI Всероссийский конкурс-фестиваль «Южная олимпиада искусств» разцовый хореографический анс. «Росинка», рук. Вербенко Ольга Викторовна; образцовый вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна.

-Всероссийский дистанционный конкурс «Золотые руки России»- творч. объед. «Юные техники», рук. Филатова Наталья Михайловна,

- Всероссийский фестиваль-конкурс «Голубь мира»- вокальный анс. «Каролина», рук. Веске Ксения Олеговна

-Всероссийский (заочный) творческий конкурс «День рождения Деда Мороза»- твор. объед «Мурзилка»(мягкая игрушка), рук. Левшина Галина Михайловна;

-Всероссийский (заочный) творческий конкурс «Новогоднее настроение»- твор. объед «Мурзилка»(мягкая игрушка), рук. Левшина Галина Михайловна;

-Всероссийский (заочный) творческий конкурс «Засветись в темноте»- твор. объед. «Планета детства», рук. Булатникова Ольга Павловна

- Всероссийский дистанционный конкурс «Узнай-ка!» (Номинация «Мы помним, мы гордимся») «Основы компьютерной графики», рук. Тимошенко Наталья Викторовна; «Юные техники», рук. Филатова Наталья Михайловна.

-Всероссийский (заочный) конкурс «Правила безопасности Робокара Поли»- твор. объед. «Планета детства», рук. Булатникова Ольга Павловна

- Всероссийские соревнования по черлидингу - анс. стилизованной гимнастики «Орикс», рук. Полинская Екатерина Станиславовна

- Всероссийский конкурс руководителей и лидеров детских и молодежных объединений «Лидер XXI века»- «Команда 21 века», рук. Юдакова Ольга Борисовна

-Всероссийский конкурс «Таланты России» (номинация «Стенгазеты и плакаты») (заочный) - «Команда 21 века», рук. Юдакова Ольга Борисовна

- Всероссийский творческий конкурс «Новогоднее настроение» (заочный)- твор. обед «Мурзилка», рук. Левшина Галина Михайловна

- Всероссийский конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Палитра ремесел»- творческие объединения «Калейдоскоп идей»,  рук. Пигарева Оксана Юрьевна.

-Всероссийский онлайн конкурс творчества «Таланты России»

- вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

- Всероссийский онлайн-конкурс «Талантливая Россия»- солисты вокального анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

- Всероссийский интернет конкурс «Восходящая звезда-2016» - солисты вокального анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

-Всероссийский (заочный)  творческий конкурс «Моя малая Родина»- творческие объед. «Мурзилка», рук. Левшина Галина Михайловна, «Мир вокруг нас», рук. Дорохова Татьяна Ивановна.

- Всероссийский фестиваль-конкурс эстрадной песни «Голос России»- солисты вокального анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

-Всероссийский фестиваль-конкурс искусств «Расцвет талантов»- вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

- Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Имена России»- хореографический анс. «Нежность», рук. Бабанова Аннета Анатольевна; вокальный анс. «Каролина», рук. Веске Ксения Олеговна», хореографический анс. «Росинка», рук. Вербенко Ольга Викторовна.

- Южно-Российский многожанровый фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Аплодисменты- солисты вокального анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

- Кубок России по народным танцам- анс. индийского танца «Ритмы радости», рук. Панкова Нателла Сергеевна.

- Всероссийский патриотический конкурс «Сыны и дочери Отечества»-хореографический анс. «Ника», рук. Белокопытова Дарья Александровна; вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна.

-Всероссийские соревнования по черлидингу среди школьных команд- анс. стилизованной гимнастики «Орикс», рук. Полинская Екатерина Станиславовна.

- Первый национальный танцевальный конгресс- анс. современного танца «Надежда», рук. Чигишева Людмила Борисовна

- VIII Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Шаг вперед»-

Вокальный анс. «Каролина», рук. Веске Ксения Олеговна, образцовый хореографический анс. «Дивертисмент», рук. Гульцева Галина Евгеньевна, ансамбль эстрадного танца «Надежда», рук. Швец Людмила Владимировна; вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна, анс. современного танца «Надежда», рук. Чигишева Людмила Борисовна 



30 Международных конкурсов

12 Гран-при

· Международный вокальный конкурс «Национальное достояние» (октябрь 2015)

            «Каролина», рук. Веске К.О.

· V Международный конкурс талантов «Звёздное пятигорье» (г. Пятигорск, ноябрь 2015) «Звёздный дождь» -ль Лебединцева Т.Е.

· Международный конкурс-фестиваль «Восточная сказка» (март, Казань)

«Росинка», рук. Вербенко О.В.

· Международный конкурс «Магический диапазон-2016» (февраль2016, г. Ростов-на-Дону) «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Т.Е

· Международный конкурс «Магический диапазон-2016» (февраль2016, г. Ростов-на-Дону) «Звёздный дождь»,  «Каролина», рук. Веске К.О.

· Международный фестиваль-конкурс сценического искусства «Золотой дельфин»

(март, Сочи) «Дивертисмент», рук. Гульцева Г.Е.

· Международный конкурс детского и юношеского творчества «Поколение талантов» (март, г. Волгодонск) «Колибри», рук. Лымарь Т.В.

146 дипломов  Лауреатов

	- Международный фестиваль детского творчества «Звёзды нового века» -творческое объединение «Мир красоты», рук. Дорохова Татьяна Ивановна:

	-IX Международный телевизионный музыкальный конкурс «Донская волна» им. Баланова образцовый вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;

	- Международный конкурс «Национальное достояние» - хореографический анс. «Ника», рук. Белокопытова Дарья Александровна;

	- Международный фестиваль-конкурс «Высота» -хореографический анс. «Ника», рук. Белокопытова Дарья Александровна; хореографический анс. «Виктория», рук. Дёмина Светлана Юрьевна;

	- Международный хореографический фестиваль – конкурс «Кружево танца» хореографический анс. «Ника», рук. Белокопытова Дарья Александровна; хореографический анс. «Виктория», рук. Дёмина Светлана Юрьевна;

	- Международный (заочный) конкурс детского творчества «Звёзды нового века» , творческое объединение «Калейдоскоп идей», рук. Пигарева Оксана Юрьевна;

	- Международный (заочный) конкурс детского творчества «В рисунке», творческое объединение «Яркая палитра», рук. Пигарева  Елена Александровна

	- Международный конкурс хореографического искусства  «Grand Premium», анс. современного танца «Надежда», рук. Чигишева Людмила Владимировна

	- Международный фестиваль –конкурс детского и юношеского творчества «Поколение талантов» - анс. современного танца «Надежда», рук. Чигишева Людмила Владимировна, анс. современной хореографии «Колибри», рук. Лымарь Татьяна Викторовна, вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна.

	- Международный фестиваль-конкурс «Будущее начинается сегодня» - образцовый вокальный анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна.

	- XVI Международный телевизионный фестиваль «Песенка года»- вокальный анс. «Созвучие, рук. Сладковская Наталья Станиславовна;

	- II Международный конкурс дарований «Зимняя сказка» - солисты анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна

	- Международный конкурс «Магический диапазон-2016»- солисты анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна



	- Международный фестиваль «Песни воинской славы»- вокальный анс. «Каролина, рук. Веске Ксения Олеговна;

	- Международный фестиваль-конкурс искусств «Озаряй талантом» - анс. современного танца «Колибри», рук. Лымарь Татьяна Викторовна;

	- Международный хореографический конкурс «Высота»- анс. современного танца «Колибри», рук. Лымарь Татьяна Викторовна; хореографический анс. «Ника», рук. Белокопытова Дарья Александровна, хореографический анс. «Виктория», рук. Дёмина Светлана Юрьевна;

	-Международный конкурс-фестиваль «Восточная сказка»- образцовый хореографический анс. «Росинка», рук. Вербенко Ольга Викторовна;

	-Международный фестиваль-конкурс хореографического искусства «В гостях у Терпсихоры» - хореографический анс. «Премиум», рук. Паламарчук Елена Александровна.

	- Международный конкурс детского и юношеского творчества «Поколение талантов»- анс. современного танца «Колибри», рук. Лымарь Татьяна Викторовна;

	- Международный фестиваль-конкурс сценического искусства «Золотой дельфин» - образцовый хореографический анс. «Дивертисмент, рук. Гульцева Галина Евгеньевна, педагоги: Волкова Анжелика Сергеевна, Лысенко Елена Сергеевна, Дунаева Татьяна Алексеевна,

	-Международный конкурс «Пятигорск зажигает звёзды»- солисты вокального анс. «Звёздный дождь», рук. Лебединцева Татьяна Евгеньевна;


региональный уровень

Лауреаты Первого Фестиваля казачьей культуры;

1 место; 2 место - дважды; 3 место- дважды ,в фестивале «Танцы народов мира- 2016»

городской уровень
1 место – фестиваль «Дети в спорт!»

1,2,3 место конкурса «Все профессии важны»;

1 место конкурс волонтеров

 Общее количество мероприятий, проведенных в 2016 году – более 400

 Общее количество участников-  33 960 человек

Заключение.
Задачи, поставленные муниципальным заданием педагогическому коллективу МБУ ДО ЦДТ на 2016 год –выполнены в полном объеме ( 100%) ПФХД – выполнен на 100%
