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010021CemMH020 yupexcoeHus 00NOTHUMENbHO020 00pa3zosanua Bopowmunoeckozo paiiona
2opooa Pocmosa-na-/[ony «llenmp demckozo meopuecmea»

1. OBIITUE T10/TO’KEHHAL.

1.1.  MOJOASKHO-TIOAPOCTKOBBIH  KIIyO  SIBIsSIeTCSs  CTPYKTYPHBIM  TIOIpA3/eIeHHEM
MYHHUIHITATLHOTO  YUPEKIACHHS JOMOJIHUTENBHOTO o00pazoBaHuss BopommiaoBckoro paiiona
ropona PocroBa-Ha-/lony «lleHTp merckoro TBopuecTBa» (nanee LleHTp) U mpeaHasHa4yeH s
OopraHu3ari cBOOOJHOTO BPEMEHH, PAa3BUBAIONIET0 ¥ MHUIMATUBHOTO JIOCYTa, 0OCIIy/)KUBAHHE
JIOCYTOBBIX TOTPEOHOCTEH MOAPOCTKOB U MOJIOAEIKH.

1.2.  JleaTembHOCTH  MOJIOAKHO-TIOJPOCTKOBOTO  Kiyba  peryiaupyercs  JIEHCTBYIOIIHUM
OTpaclieBbIM 3aKOHOAATEIhCTBOM, KoOHIenuuel pa3BUTHS JOMOJHHUTENBHOIO 00pa3oBaHMs
Poccuiickoit  @enepanuu u  VYcraBom llenTpa, pazpabarbiBaeMOM H  MPUHUMAEMOM
YUPEKJICHUEM CaMOCTOSITETbHO B  YacTH, HE OTPEryJMpOBaHHONW 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit denepanni.

1.3. MoJIoA€KHO-TTOAPOCTKOBBIN KITyO HE SIBISIETCS FOPUINYECKUM JIUIIOM.

1.4. Tlomo)xeHHE O MOJIOJAEKHO-TIOAPOCTKOBOM KITyOe SBISETCS JOKYMEHTOM, HEOOXOIUMBIM
JUISL UCTIOJTHEHUS.

1.5. MoaoaeHO-TOAPOCTKOBBIE  KIYObI B OCYIIECTBICHMH  CBOEH  JESTEIHHOCTH
pykoBozactBytorcsi Koncrutynmeir P®, I'paxkmanckum komekcom P®d, 3akoHom 006
oOpazoBanuu PO, OenepanbHbIMU 3akoHaMU, yka3amu [Ipesunenta PO, [ToctanoBneHus MU
[IpaBurensctBa P®, mOCTaHOBIEHUSMH, 3aKOHAMH W  HOPMATHBHBIMM  aKTaMH
3aKOHOJATEIBHBIX M MCIOJIHUTEIBHBIX OpraHoB PocToBckoi obsacti, YcraBoM ropoja
PocTtoBa-Ha-/loHy, TOCTaHOBIEHUSMH M pacnopsskeHussMu Mbopa 1. PocrtoBa-na-/lony,
AJIMUHHCTpPAllUM TOPOJa, PEIICHUSIMH TOpPOJCKON JlyMbl, MmpUKazaMH M HHCTPYKIHSIMH
JlemaprameHTa KyJIbTypbl, MOJIOJEKHOHN MOIUTUKY U CIOPTA, MPUKA3aMU U MHCTPYKITUSIMHU
[lenTtpa.

1.6. Artrectanusi COTPYIHHKOB MOJOJEKHO-TIOIPOCTKOBOTO KIyOa OCYIIECTBISIETCS B

YCTAHOBJICHHOM TTOPSIJIKE.

II. OPI'AHHU3AIIHA K/1YBA.

2.1.  MyHuuMnmanebHOe  OIOJUKETHOE  YUPEXKACHHE  JIOTIOMHHTENBHOrO  0Opa3oBaHus
Bopoumnosckoro paifona ropona Pocrosa-na-J[ony «IleHTp 1eTCKOro TBOpUeCTBa»

fopuandeckue aapec: 344113, r.Pocros-Ha-/lony, np. KocMonasTos, 1.36;




Молодежно-подростковые клубы по месту жительства

1.  «ШКОЛА ТАНЦА»  344113, г. Ростов-на-Дону, пр. Королева, 25 г.

2.  «ЗВЕЗДНЫЙ» 344113, г. Ростов-на-Дону, ул. Добровольского, 36/2               .
3.  «ЭВРИКА»      344092, г. Ростов-на-Дону, ул. Волкова, 18                                .
4.   «ОРЛЕНОК» 344000, г. Ростов-на-Дону, пр. Нагибина, 29/18                               .
5.   «РИФ»           344114, г. Ростов-на-Дону, ул. Беляева.24/1                                 .
6.  «КОСМОС»      344098, г. Ростов-на-Дону, ул. Добровольского,14                   .
7. «ЮНЫЙ МОРЯК» 344113, г. Ростов-на-Дону, пр.Космонавтов 36/3                  .
8.   «ИСКРА»      344113, г. Ростов-на-Дону, пр.. Королева ,26                                  .
9. «НИВУШКА» 344113, г. Ростов-на-Дону пр. Космонавтов,34 а

                                            
2.2. Вновь открывающиеся молодежно-подростковые клубы по месту жительства    свою деятельность осуществляют на основании данного положения.

2.3. Молодежно-подростковый  клуб  может создаваться  при  наличии  кадров, необходимой     материально-технической     базы,     достаточном финансировании, строгом соблюдении санитарно-технических норм и требований, правил противопожарной безопасности и решения Учредителя Центра. 
III. Цели и задачи деятельности молодежно-подросткового клуба.
Основными целями и задачами молодежно-подростковых клубов по месту жительства являются:

3.1. развитие познавательной мотивации и творческих способностей подростков,   молодежи   в   культурно-досуговой   сфере,   в профессиональном и личностном самоопределении, адаптации их к жизни в обществе;

3.2. укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков;

3.3. нравственное и социальное оздоровление окружающей среды, обеспечение педагогически целесообразной системы социальных взаимодействий в интересах подростков и молодежи;

3.4. информационное обеспечение заинтересованных лиц и организаций в сфере организации досуга;

3.5. разработка и реализация авторских программ, проектов, утвержденных советом Центра;

3.6. поддержка молодежных и детских неформальных, общественных объединений, организаций, клубов по интересам;

3.7. обеспечение благоприятных условий для повседневного пребывания в нем подростков и молодежи, в том числе нуждающихся в социально-психологической защите; реализация программ по организации неформального общения в различных группах в соответствии с их возрастом и интересами;

3.8. организация комплекса мероприятий по нравственному, правовому, эстетическому, военно-патриотическому, гражданскому и физическому воспитанию подростков и молодежи;

3.9. создание социально-культурной среды для развития творческого потенциала подростков и молодежи, расширение разнообразных форм досуговой и развлекательной деятельности;

3.10. осуществление индивидуальной и массовой работы по профилактике правонарушений, безнадзорности и негативных явлений средств подростков и молодежи в возрасте до 18 лет;

3.11. оказание помощи в защите прав и законных интересов подростков и молодежи, а также их семьям (родителям или лицам их замещающим).
IV. Содержание и организация работы молодежно-подросткового клуба.

4.1. Временной режим работы клуба определяется с 13.00 до 19.00 часов в зимний период, с 14.00 до 20.00 в летний период,  по шестидневной рабочей неделе с выходным днем, установленным  в соответствии с Уставом Центра. 

4.2. Учебный год в молодежно-подростковых клубах Центра начинается с 01 сентября и заканчивается 31 мая. В летний период работают оздоровительные площадки по графикам, согласованным с Центром.
4.3. Режим учебных занятий определяется расписанием, утвержденным Директором Центра  по согласованию с методистом. Расписания учебных занятий составляется на каждый учебный год (в случае необходимости корректируется по согласованию с педагогами-организаторами и методистом Центра.

4.4. На летний период составляется особый режим работы всего молодежно-подросткового клуба, учитывающий отпускной период педагогического состава, каникулярное время детей и подростков, работа клуба по программе «Лето», и оформляется приказом директора Центра.

4.5. Для реализации основных целей и задач молодежно-подростковый клуб в своей деятельности может использовать следующие формы организации работы:

· тематические вечера, вечера отдыха, дискотеки, праздники микрорайона, конкурсные игровые программы, фестивали, выставки, диспуты, беседы, лекции, семинары, консультации, спортивные соревнования, туристические слеты и т.д.; 

· любительские объединения по интересам, кружки, секции, студии, коллективы, имеющие техническую, эстетическую, прикладную, спортивную, военно-патриотическую, естественнонаучную и другие направленности; 

· создание игротек, мест свободного отдыха и общения подростков и молодежи, 

· временных рабочих мест и т.д. 

4.6. Соотношения творческих объединений, секций и мероприятий молодежно-подросткового клуба определяется педагогическим составом по согласованию со администрации Центра. Клуб не вправе оказывать платные услуги населению   без  согласования  с  Центром,  учредителем  и соответствующих на то документов.

4.7. Любительские объединения по интересам, творческие и иные объединения или секции, вызывающие особый интерес подростков и молодежи в тот или иной период времени и носящие непостоянный характер, могут существовать ограниченное время.

4.8. Молодежно-подростковый клуб обеспечивает общественно-полезную направленность   в деятельности всех творческих и иных объединений по интересам,   секций, привлекает подростковый и молодежный актив к проведению культурно-массовой работы, организации досуга сверстников.

4.9. На занятиях в объединениях по интересам и секциях, учебно-педагогическая деятельность может проводиться на основе авторских программ и разработок руководителей этих коллективов.

4.10. При проведении занятий в объединениях, продолжительностью более одного академического часа в день в зависимости от их характера, как правило, через каждые 45 минут занятий организуется перерыв для отдыха.

4.11. Максимальная продолжительность занятий с группой и индивидуально в музыкальных и вокальных объединениях не должна превышать 10 часов в неделю. В объединениях декоративно-прикладного и технического направления занятия с детьми не должны превышать б часов в неделю.

4.12. Численный состав творческого объединения, спортивных и других секций должен соответствовать соответствующему локальному акту Центра.
4.13. Педагог-организатор молодежно-подросткового клуба работает в соответствии с должностной инструкцией, циклограммой деятельности, иной документацией, предусмотренной Уставом Центра и номенклатурой дел, утвержденной Директором учреждения .

4.14. В клубе не допускается организация и деятельность различных религиозных сект и других культовых образований, организационных структур политических партий, общественно-политических движений и объединений.

4.15. Клуб проводит индивидуально-профилактическую работу с подростками и молодежью "групп риска" совместно с правоохранительными органами и другими государственными учреждениями.

4.16. Клуб осуществляет свою деятельность совместно с учреждениями,

общественными и другими организациями, занимающимися работой с подростками и молодежью.

4.17. Методическое руководство деятельностью клуба осуществляется Заместителем директора по учебно-воспитательной работе и методистом по координации деятельности подростковых клубов по месту жительства.
4.18. Молодежно-подростковый клуб может организовывать производственную практику обучающихся по согласованию с другими образовательными учреждениями.

4.19. Запрещается привлекать подростков к труду, непредусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (лиц, их заменяющих).

V.   Порядок приема ВОСПИТАННИКОВ  в молодежно-подростковый клуб.
5.1. Молодежно-подростковый клуб посещают дети, подростки и молодежь в возрасте от 5 до 18 лет (Примечание: возрастные рамки могут быть изменены в соответствии с профилем, задачами, программами клубов).

5.2. Прием, в период формирования контингента, в клуб осуществляется на основании письменного заявления и регистрации педагогическим работником, ведущим данный кружок, секцию, объединение, студию и т.д. Допустимо участие в нескольких кружках, объединениях и т.д. Формирование списочного   состава,   посещающих   молодежно-подростковый осуществляется до 15 сентября текущего года..

5.3. Запись детей в молодежно-подростковый клуб до трех месяцев производится во временный список. Основанием записи ребенка в основной списочный состав  является регулярное посещение им клуба (не менее одного раза в неделю).

5.4. Плановые количественные показатели определяются ежегодно по состоянию на 01 января текущего года.
5.5. Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав посещающих молодежно-подростковый клуб. Конкурсный отбор в кружки, объединения и т.д. запрещается. В порядке исключения допускаются   ограничения   по   возрасту,   состоянию   здоровья, определенному   уровню   предварительной   подготовки,   наличию специальных способностей, определяемых тестированием. Это должно быть отражено в учебном плане, программе, если вытекает из специфики образовательного процесса.

5.6. При приеме в спортивные, спортивно-технические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья подростка.

5.7. Продолжительность пребывания в числе обучающихся определяется учебными планами творческих объединений. Участие в массовых мероприятиях, любительской деятельности в объединениях не регламентируется по срокам.

5.8. Основанием для отчисления обучающихся является систематическое непосещение занятий творческого объединения, секции без уважительных причин (в течение одного месяца). Решение об отчислении принимают педагог, руководитель клуба, и подросток автоматически выбывает из списочного состава.

VI.   Права молодежно-подросткового клуба

6.1. Клуб имеет право:

6.1.1. Самостоятельно планировать свою деятельность с учетом требований Центра.

VII. Финансовая и хозяйственная деятельность. Имущество молодежно-подросткового клуба
7.1. Клуб использует помещения и другие площади, а также имущество, предоставленные ему Центром.

7.2. Финансирование и бухгалтерский учет расходов клуба, необходимых для его деятельности, осуществляются Центром в соответствии с утвержденной сметой расходов.

7.3. Привлечение клубом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

VIII.     Структура и управление
8.1. Руководство клубом осуществляет педагог - организатор, назначаемый директором Центра по трудовому договору.
8.2. Педагог - организатор:

8.2.1.Организует работу и несет ответственность за результаты  деятельности клуба.

8.2.2. Вносит предложения по изменению состава сотрудников и направленности работы клуба. Представляет интересы клуба перед администрацией Центра, учредителем и третьими лицами.

8.2.3. Осуществляет контроль работы творческих объединений и секций клуба и его сотрудников. 

8.2.4. Организует и участвует в воспитательной, кружковой и досуговой работе с детьми и подростками в клубе.

8.2.5. Осуществляет другие функции в рамках данного Положения.

8.3. Для рассмотрения вопросов содержания и организации работы клуба создается Совет клуба, в который могут входить сотрудники, непосредственно участвующие в воспитательной  и досуговой деятельности   клуба,   представители   общественных   и   других заинтересованных организаций, а также родители. Совет клуба изучает интересы подростков в сфере досуга, вносит предложения по разработке планов работы и  их реализации. Привлекает общественный актив и родителей к проведению культурно-массовых мероприятий. К участию в работе творческих объединений и секций, заслушивает сообщения педагогов клуба о новациях в воспитательной работе, разрабатывает предложения по улучшению деятельности клуба. Совет клуба собирается не менее 3 раз в год или по мере необходимости.

8.4. Для организации молодежно-подросткового самоуправления создается Совет из числа подростков и молодежи, регулярно посещающих клуб.

8.5. Директор Центра, а также его специалисты направляют и контролируют деятельность клуба, в том числе по следующим направлениям:

· утверждение перечня программ, ежегодно реализуемых в клубе; 

· утверждение режима работы клуба, 

· анализ и утверждение плана работы клуба, а также результатов его деятельности в соответствии с утвержденными программами: 

· анализ и инспектирование финансово-хозяйственной деятельности Клуба; 

· участие в работе Совета клуба; 

· отмена приказов и распоряжений по вопросам деятельности клуба, если они издаются с нарушением законодательства Российской Федерации. 

IX.      Учет и отчетность молодежно-подросткового клуба
9.1. Работа клуба проводится в соответствии с перспективными, текущими планами и расписанием работы, согласованными с Центром.

9.2. Учет работы творческих объединений и секций, а также любительских объединений производится в журналах установленного образца.

9.3. Клуб ведет иную документацию в соответствии с требованиями Центра.

9.4. Педагог-организатор представляет статистическую и иную отчетность, согласно номенклатуре дел в установленные сроки.
9.5. Учет рабочего времени осуществляется Директором Центра на основании «Табеля учета рабочего времени», принятого в бюджетных организациях, по согласованию с педагогом-организатором и методистом.
X.       Прекращение деятельности клуба
10.1. Деятельность клуба прекращается в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения образования, корпусом( структурным подразделением) которого он яляется по решению Учредителя.

10.2. Ликвидация   клуба  осуществляется  ликвидационной   комиссией, назначенной Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации (по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию).

10.3. О ликвидации клуба Учредитель обязан предупредить Центр и коллектив клуба за три месяца до ликвидации.
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Настоящее инструктивное письмо предлагается для руководства в организации деятельности подростково-молодежных клубов (центров) органов по делам молодежи (далее подростково-молодежные клубы (центры).

В ведении органов по делам молодежи могут создаваться подростково-молодежные клубы (центры) как учреждения дополнительного образования.

Данные учреждения руководствуются в своей деятельности Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 г. №223 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 06.02.1997 г.№212), договором с учредителем, уставом подростково-молодежного клуба (центра) и настоящими рекомендациями.

В соответствии с п.5 ст.12 Закона Российской Федерации «Об образовании» деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, на основе которых разрабатываются уставы этих образовательных учреждений.

На основании п.2 ст.13 Закона Российской Федерации «Об образовании» устав гражданского образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается им самостоятельно и утверждается его учредителем.

При разработке устава подростково-молодежного клуба (центра) как образовательного учреждения дополнительного образования детей, следует руководствоваться Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 г. №223.

В соответствии с п.1 ст.32 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и уставом образовательного учреждения.

Более подробно компетенция образовательного учреждения установлена в ст.32 Закона Российской Федерации «Об образовании».

Вместе с тем сообщаем, что работа молодежно-подростковых клубов (центров), являющихся образовательными учреждениями дополнительного образования детей, дает право их работникам на социальные гарантии и льготы, предусмотренные в ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании».

Кроме того, педагогические работники образовательных учреждений пользуются правом на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. №724 и правом на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью, установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 г. №781 (считать утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 22.09.1999 г. №1067).

Что касается аттестации педагогических работников образовательных учреждений, то данный порядок предусмотрен приказом Минобразования России от 26.06.2000 г. №1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», зарегистрированных Минюстом России 24. 07. 2000 г. №2322.

                                    

Министр                                                                                                      В.М. Филиппов

