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Исследование психологического климата в коллективе 
 ЦДТ 2021-2022 уч. год

         Специалистами психологической службы ЦДТ в декабре 2021 г. проведено исследование психологического климата в коллективе педагогов ЦДТ с помощью разработанной анкеты, состоящей из 15 вопросов (приложение №1).

В анкетировании приняли участие 56 педагогов и сотрудников ЦДТ.

Результаты анкетирования.
Степень удовлетворённости психологическим климатом в целом: 
высокий уровень:  34 педагога (61%)
выше среднего:   7 педагогов (12,5%)
средний уровень: 13 педагогов (23%)
низкий уровень:      2 педагога (3,5%)

Большинство педагогов (73,5%) полностью удовлетворены своим трудовым коллективом. 23% педагогов отмечают средний уровень удовлетворённости.
85% педагогов удовлетворены творческой атмосферой в коллективе, организованностью и порядком работы образовательного учреждения

Большинство опрошенных педагогов (94%) отмечают, что их руководитель имеет высокие моральные и коммуникативные качества, а также профессиональные и организаторские.
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