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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Ворошиловского района города Ростова-на-Дону «Центр детского творчества»  

( на 01.09.2023года) 

1. Настоящее положение направлено 

1.1.  на социальную защиту педагогических сотрудников и обслуживающего персонала 

МБУ ДО ЦДТ, деятельность которых выходит за рамки требований 

квалификационных характеристик, должностных инструкций. 

1.2. предназначено для регулирования общественных и финансовых отношений, 

возникающих в связи с реализацией педагогических инициатив в системе 

дополнительного образования. 

1.3.  исходит из того, что: каждый работник учреждения имеет право на помощь и 

поддержку, необходимую для реабилитации, восстановления здоровья, 

операциями, лечением, а также связанную с возникновением определенных 

жизненных событий: рождением ребенка, регистрацией брака, смерти близких 

родственников и т.п. обстоятельствами. 

1.4. Материальная помощь оказывается в пределах средств, предусмотренных п.7.6. 

Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону»  

2. Для реализации поставленных целей вводится понятие материальная поддержка 

                   сотрудников, в виде выплат стимулирующего характера. 

2.1. Выплата материальной помощи работникам МБУ ДО ЦДТ производится в % 

размере от должностного оклада (при наличии ассигнований за данный период). 

2.2. Работникам МБУ ДО ЦДТ выплачивается материальная помощь в следующих 

случаях: 

№ Виды случаев Размеры выплат 

% от должностного 

оклада 

2.2.1. смерть близких родственников (родители и дети 

работника, муж/жена) 

100% 

2.2.2. проведение лечения, требующего госпитализации или 

хирургического вмешательства, а также   приобретение 

дорогостоящих лекарственных препаратов                                                                                                        

 200 % 

2.2.3. приобретение санаторно-курортной путевки с лечением 

или оздоровительной 

50% 

2.2.4. тяжелое материальное положение работника в связи с 

утратой или повреждением имущества в результате 

стихийного бедствия и иных непредвиденных 

обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем 

водоснабжения, отопления и других обстоятельств) 

 200% 

2.2.5. к юбилейным датам работника (50, 55, 60, 65 лет и т.д.) 50%  

2.2.6. при рождении ребёнка   100% 

2.2.7. вступление в официальный брак   100% 

 

         Председатель  

         Совета МБУ ДО ЦДТ                                                        Н.В. Ковалева 
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