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В РАЗДЕЛ V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАЗСПОРЯДКА  
МБУ ДО ЦДТ 

 

Включить пункты следующего содержания: 

в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 6 мая 2023 г. № 714 «О 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами» (вместе с «Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых 

выходных дней для ухода за детьми-инвалидами») 

5.12. Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней (далее - заявление) 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном 

месяце, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. 

5.12.1. Заявление, в том числе в случае однократного использования дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, утверждается Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

5.12.2. При введении работодателем электронного документооборота в соответствии со 

статьями 22.1 - 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации, выполнении родителем 

(опекуном, попечителем) трудовой функции дистанционно в соответствии со статьей 

312.1 Трудового кодекса Российской Федерации заявление может быть подано в форме 

электронного документа в порядке, предусмотренном статьями 22.2, 22.3 и 312.3 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.12.3. Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один раз в 

год или по мере обращения) определяется родителем (опекуном, попечителем) по 

согласованию с работодателем в зависимости от необходимости использования 

дополнительных оплачиваемых выходных дней. 

5.12.4. В случае однократного использования дополнительных оплачиваемых 

выходных дней заявление подается работодателю в срок, согласованный с 

работодателем. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/6dda95f9b6acf89a431a0737944b9443695b9df9/#dst2934
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/00a8ce6ce116fc26361a0c9a23eebf37074acf6e/#dst2969
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/adca37e8038a44ab5499c589bf6205dce6af12d6/#dst2438
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/adca37e8038a44ab5499c589bf6205dce6af12d6/#dst2438
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/f9c7ee89ea58b2910a7cfff23b04240bb094e871/#dst2947
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/00a8ce6ce116fc26361a0c9a23eebf37074acf6e/#dst2969
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/#dst2450
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5.13. Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет 

в этом календарном году. Указанные дни предоставляются в пределах накопленных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году по 

состоянию на дату, начиная с которой родитель (опекун, попечитель) будет их 

использовать. График предоставления указанных дней в случае использования более 4 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем (опекуном, 

попечителем) с работодателем. 

5.14. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, предоставленные, но не 

использованные родителем (опекуном, попечителем) в связи с его временной 

нетрудоспособностью, предоставляются работнику с учетом его пожеланий в этом же 

календарном году (при условии окончания периода временной нетрудоспособности в 

указанном календарном году). При этом родителем (опекуном, попечителем) 

согласовывается с работодателем новый график предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней. 

5.15. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном 

месяце, на другой календарный месяц не переносятся, за исключением случая 

однократного использования дополнительных оплачиваемых выходных дней. 

 

5.16. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном 

году, на другой календарный год не переносятся. 

 

5.17. Предоставление дополнительных оплачиваемых выходных дней оформляется 

приказом (распоряжением) работодателя. 

 

5.18. Оплата каждого дополнительного оплачиваемого выходного дня производится в 

размере среднего заработка родителя (опекуна, попечителя). 

 

5.19. При суммированном учете рабочего времени дополнительные оплачиваемые 

выходные дни оплачиваются из расчета суммарного количества рабочих часов в день 

при нормальной продолжительности рабочего времени, умноженного на количество 

используемых дней, указанных в приказе (распоряжении) работодателя. 

 

5.20. Родитель (опекун, попечитель) несет ответственность за достоверность 

представленных им сведений, на основании которых предоставляются дополнительные 

оплачиваемые выходные дни. 

В случае если представление недостоверных сведений повлекло за собой выплату 

излишних средств на оплату дополнительных оплачиваемых выходных дней, виновные 

лица возмещают причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
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5.21. Родитель (опекун, попечитель) обязан извещать работодателя о наступлении 

обстоятельств, влекущих утрату права на получение дополнительных оплачиваемых 

выходных дней. 

 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2025-06-23T10:22:07+0300
	Хацкевич Надежда Федоровна




