
жт
по результатам проверки законности и правомерностп расходования

бюджетных средств, использования мунпципального пмущества
муниципальными учрещдениями дополнительного образования,

подведомственЕыми Управлению образовация города Ростова-на-Щопу,
в 2О24 году и текущем период е 2025 года (выборочно).

19 сентября2025r. город Ростов-на-Дону

Аудитором Контрольно-счетной палаты города Ростова-на-.Щону
в.э. Арутюняном, главными инспекторами А.в. Кенда, и.н. Кушнаренко,
инспектОрами о.С. Бочкаревой, ю.Е. Кирдяlшrиной проведена проверка законности
и щ)авомерности расходования бюджетньD( средств, использования муниципаJIьного
имущества муниципальными )п{реждениrIми дополнительного образования,
подведомственными Угlравлению образования города Ростова-на-,,ЩонУ , в 2о24 гоДу
и текущем периоде 2025 года.

Основание для проведепия проверкп: гtункт 1.9. плана работы Контролъно-
счетной паlrаты города Ростова-на-rЩону на 2025 год, распорлкения Контрольно-
счетной паJIаты города Ростова-на-,ЩонУ оТ L9.05.2025 NЬ |9, от I|.06.2025
J\b 26, ОТ 19.08.2025 }lb 32, от 19.08.2025 М 34, удостоверения на tц)аво проведения
конц)олъного мероприятиrI от 20.05.2025 NЬ 368/02.01, от 04.09.2025 NЬ641/02.01.

Предмет проверки:
- ПРаЗОВЫе акТы, реryлир}ющие порядок и условия планрIрования

и расходования субсидий на финансовое обеспечение.выполнениrI муницип€lльньIх
ЗаДаНИЙ, СУбСИДИЙ на иные цели, использования NtуЕицип€lJIьного иIчцдцества;

- СУбСИДИИ На финансовое обеспечение выполнения муницип€lльньD( заданий,
СУбСИДИИ на иНые цели, ]чIуницип€tльное имущество (первичные )лIетные доцл\dенты,
бухгаптерска[, статистическая и иная отчетность).

Объекг проверки:
Муницип€lльное бюджетное )цреждение дополнителъного образования

Ворошиловского района города Ростова-на-,Щону <Центр детского творчества)).
Щель проверки: определение эффективности фезультативности)

и правомерности использов€lния субсидий на финансовое обеспечение выполнениrI
муницип€tпънъIх заданий, субсидий на иные цели, исполъзования Ntуницип€lльного
иNtуIцества Учреждением.

Проверяемый период: 2024 год и теr<цпций период 2025 года.
Сроки проведения проверки: с 26.05.2024 по., года с20.08.2025 по 19.09.2О25

года.
Краткая информация об объеrсге контроля:
МУНИципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

ВОРОШп,tлоВского района города Ростова-на-,Щону <Центр детского творчества> (далее
по тексту МБУ ДО IIДТ, Учреждение) явJLяется некоммерческой организацией, не
ставит основной целью деятелъности извлечение гrрибыли.

ОрганизаIдионно-цравов€Lя форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.



Тип образовательной организации: организациrt дополнительного образования.
Учредителем и собственником имущества }цреждения явJIяется

муIrицип€lльное образование <<Город Ростов-на-rЩону>.
ФУнкции и полномочия учредитеJIя осуществJlяет Управление образования

города Ростова-на-.Щону (дагrее Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества осуществJIяет,.Щепартамент

имущественно-земельньrх отношений города Ростова-на-rЩону (далее ДIЗО) и
Угlравление образованиrI города Ростова-на-,Щону.

МБУ ДО IЦТ явJIяется юридшIеским лицом, имеет с€lмостоятельный багlанс,
, обособленное иNDдцество, лицевые счета в казначействе, бланки, штампы, кругJtуIо
печать.

ИНIУшш : 6| 6|022з02l бL бt0 1 00 1 .

Учредительным документом МБУ .ЩО является Устав, утвержденньй щ)икЕlзом
Управления образования города Ростова-на-,Щону от 7 июJIя 2015 года
Nь 774.

Согласно Уставу, цредметом деятельности МБУ .ЩО является окЕвание усJtуг в
сфере образования, реализilIия констичддионного права граждан Российской
ФеДеРации на погrIение общедосцlпного и бесплатного дополнительного
образования, обеспечение охраны здоровья и создание благоцриятньD( условий для
разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения
потр ебно стей обучаrощ l4xc я в саллообр€}зовании.

основная деятельность МБУ До IIДТ - реапизациrI дополнительньtх
общеразвивЕlющих программ.

Регионапrъной службой по надзору и контроJIю в сфере образования Ростовской
области Учрежденшо выдана лицензия на ос)дцествление образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ ОТ |2 авryсТа 20L5 года J\b 5497 по подвиду дополнительного
образования : <<.Щополнительное образование детей и взросльrю).

ЮР"Дr'rеский адрес: З44|LЗ, Российская Федерация, Ростовская область,
г. Ростов-на-.Щону, гlр. Космонавтов, З6;

АДlrеса, используемые дJIя организации образовательного процесса МБУ ДО
(согласно Уставу):

З44t13, г. Ростов-на-Дону, ул. ЩобровольскоrоЗбl2,<<Звездный> подростковьй
ruryб;

344098, Г. Ростов-на-,Щону, ул. .Щобровольского 14, <<Космос) подростковый
кryб;

344038, г. Ростов-на-,Щону, пр. Нагибина 29/18, <<Орленок)), подростковьй шryб;
з 44| l 4, г. Ростов-на-Доlry, ул. Беляе ва 24 l I, <<Риф>>, пош)остковый ruryб;
З44|13, г. Ростов-на-Доrту, пр. Космонавтов З4а <<Нлавушкa>), подростковый

ктryб;
З44|LЗ, г. Ростов-на-Доlry, пр. Космонавтов ЗбlЗ, <<Юный моряк)>,

под)остковый кгryб;
344092; Г. Ростов-на-rЩону, ул. Волков4 18, <<Эврикa>), подростковый ruryб;
З44|13, г. Ростов-на-Дону, пр. Королева, 26, <<Искрa>), подростковый шуб;
З44L13, г. Ростов-на-Доrry, пр. Королева, 25, <<IIIкола танцa>).
ИННлIш : бI бL022302/ 6| 6|0 1 00 1 .



Ответственными за финатrсово-хозяйственную деятельностъ }цреждения в
период с 1 января 2024 года по настоящее время явJIялись:

- дцректор Хацкевич Надежда Федоровна (весь период);
- главныЙ бухгалтер Лесньпr Юлия Николаевна (с 01.01 .2024 по 31 .0I.2024);
-и.о. главного бухгаптера Кетова Елена Сергеевна (с 01 .02.2024 ло 24.02.2025);

. -главньЙ бухгаптер Кетова Елена Сергеевн а (с 25.02.2025 по настоящее время).

По результатам проверки установлено след/ющее.

1. Проверка соответствия деятельности, осуществляемой в МБУ ДО,
целям и Видам деятельности, установленным учредительными документами и
требованиями закоподательства.

МБУ,ЩО на основании Постановления от 23.04.2015 Jф 289 <<Об изменении
НаИМеНОВаниЙ муниципaпьньD( образовательньD( уrреждениЙ города Ростова-на-
ДОТгР яВJIяется правопреемником муницип€lльного образователъного учреждениrI
дополнительного образования детей Щентр детского творчества Ворошиловского
района города Ростова-на-.Щону>

В ПРОВеряемом периоде Учреждение действоваrrо на основании Устава,
угвержденного приказом Управления образования города Ростова-на-.щону от
07.07.20L5 Ns 774, согласованного,Щепартаментом имущественно-земельньIх
отношений города Ростова-на-rЩону.

В соответствии со ст. 9.2 Федерапьного закона от 12.01.1996 J\b 7-ФЗ (ред. от
Lз.t2.2024) (дагlее - Закон 7-Фз) <<о некоммерческих организацил(>> бюджетное
rIреждение осуществJIяет свою деятельностъ в соответствии с предметом и цеJIями
ДеЯТеЛЪНОСти, определенными в соответствии с федеральными закон€lми, иными
нормативными щ)авовыми акт€lми, I\ц/ниципапьными правовыми актами и уставом.

Согласно Уставу предметом деятельности мБУ ,ЩО является оказание усJtуг в
сфере образования, реапиз€щиrI констицщионного права цраждан Российской
Федерации на поJццIение общедосц/пного и бесгшатного дополнительного
образования, обеспечение охраЕы здоровья и создание благоприятнъD( условий для
разностороннего рtr}вития лIдIности, в том числе возможности удовлетворениrI
потребностей обl"rаrощихся в самообразовании.

В соответствI4уI с гý.нктом З.2 Устава, мБу дО обеспечивает поJцление
ДОПоЛНиТельного образования, об;rчшощимся в возрасте от 4-х лет и до 2L года.

Так, в соответствии со ст. 9 Федераlrьного закона от 29.I2.20L2 J\b 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федершдип> Фед. от 2s.о2.2о25) (далее Закон
Nь 273_ФЗ) к полномочиям органов местного самоуправлениrI по решению вопросов
местного значения в сфере образования относятся в том числе:

- ОРГаниЗация предоставления дополнительного образования детей в
муницип€lльньfх образовательньIх организациях (за искJIючением дополнительного
образования детей, финансовое обеспечение которого осуществJIяется органами
государственной власти субъекта Российской Федерации);



- организация предоставления дополнительного образования взросльD( по
дополнительным образовательным программЕlм спортивной подготовки в
tvtуниципапьньIх образовательнъD( орг€lнизациях.

В соответствии с Положением об отраслевьгх (фу"кционапьных) органах
Администрации города Ростова-на-,,Щону, уtвержденным Решением Ростовской-на-
Доtry городской .I[умы от2|.06.201 1 Ns 138 Ф.д. от 1 1 .04.2025) к функции Управления
образования г. Ростова-на-,.Щону относится организациrI предоставлениrI
дополнителъного образования детям.

В соответствии с týrнктом |2 статьи 4 Федерагlьного закона от 28.04.202З
138-ФЗ Фед. от 3 1 .07 .2025) uO .рч*данстве Российской Федерацип> ребенок - лицо,

не достигшее возраста 18 лет.
Такшll образом, в нарушенае ycmaшonJteшHblx полномочай, Усmавом

УЧреаrcdеная ipedycMo-p"io возмохtсносmь полученая dополнumеJ.ьноzо
образованая BpocJrbtJrra zрасtсdаншпа в возрасmе оm 19 do 21 zoda, чmо
ПРОmаВОречаm усJlовuяJ\J преdосmаапенuя qlбсаdаа на выполненае
мунащапаJльноzо заdаная, коmорое в свою очереdь, уmверuсdаеmся в сооmвеmсmваа
с основныма BadaMa ilеяmапьносmлL

Приложение J\b 1

2. Выборочная проверка выполнения количественных показателей и
показателей, характеризующих качество муниципальных услуг, оказацных
УЧршýДением дополнительного образования в рамках выполнения
муниципального задания.

В соответствии с гý.нктом 2 стжъи 69.2 Бюджетного кодекса РФ (далее - БК РФ)
покаЗатели государственного (муниципапьного) задания используются при
составлении проектов бюджетов для планиров ания бюджетньfх ассигнований на
окаЗаНие государственньD( (муниципапьньпl) усJtуг (выполнение работ), составлении
бюджетной сметы казенного учрежденчý[) атакже дJut определениrI объема субсидий
на выполнение государственного (муниципального) задания бюджетныпл или
автономным }чреждением.

ВЫШеУказанной статъеfr установлено, что государственное (шгуrиципалъное)
задание доJDкно содержать:

- показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержшие)
ока:}ываемых государственньIх (rчгуrrиципапьньтх) услуг (выполняемьгх работ);

- ПоряДок контроJIя за исполнением государственного (муниципа.гlьного)
зацания, в том числе условиrI и порядок его досрочЕ{ого прещратцения;

- ТРебования к отчетности об исполнении государственного (муниципального)
задания.

В соответствии с подгryнктом 9 ггуlrкта 1 статьи 158 БК РФ, подгryнкта 9 ггуlrкта
1 статьи 20 решения Ростовской-на-ДоЕу городской ,Щумы от 22.|1.2007 Ns З21
(О приIuIтии положеная (О бюджетном цроцессе в городе Ростове-на-,Щону>>,
Угlравление образованиrI города Ростова-на-,Щону в рамках полномочий главного
РаСПОРяДиТеJIя бюджетньж средств формирует и утверждает ]чгуниципЕlJIьные заданиrI
подведомственным )чреждениям.



К проверке цредставлены следlющие муниципzlпьные задания МБУ ДО,
уtвержденные начапъником Управления :

- }tуницип€tпъное задание Ng 1. 1 I.25l l на2024 год и плановый период 2025 и 2026
годов от26 декабря 202З года;

- Ntуниципапьное задание NЬ 1 . tl.25l| на2025 год и пл€lновый период 2026 и2027
годов от 23 декабря 2024 года.

В 2024 гоДУ и по состоянию на 01 .06.2025 в МБУ ДО в рамках муIrиципапьного
задания оказывЕtпосъ2 усJIуги, в том числе:

- РеаЛuЗаЦuЯ dОполнumельных общеразвuваюлцlм проlрамJv, по слеdуюtцtlл,t
направленносmял4:

- социапьно-педагогиtIеская (социально-цдdанитарная);
- техническаrI;
- физкулътурно-спортивная ;

- художественная;
, РеаJlu3аЦuЯ dополнumельных общеразвuваюлцлtх проzрсtл,tм

(персонuфuцuрованное фuнансuрованuе Dополнumельноzо образованuя dеmей по
соцuсtльным серmuфuкаmам) по слеdуюuluм направленносmяJч, :

- социЕrльно-педагогиtlеская (социагlьно-цдdанитарная);
- техническ€LrI;
- физкультурно-спортивная ;

- художественная.
Потребители lvtуниципапrьной усJIуги физические лица. Наименование

покЕ}зателя объема муниципа.тrьной услуги - человеко-час.

В СООТВеТстВии с гцlнктом 3 статьи 69.2 БК РФ, муниципальное задание
на ок€}зание tvгуflицип€lльньD( усJгуг (выполнение работ) муницип€tлъными
УqРеЖДеНИЯМИ формируется в порядке, установленном местноЙ администрацией.

Постановлением Адмишлстрации города Ростова-на-.Щону от 29 .|2.2015 М 1 3 З 3

утверждено Положение о формировании NtуЕиципапьного задания
на оказание муницип€lльнъD( усJtуг (выполнение работ) в отношении NIуницип€IпьньD(

1пrреждений города Ростова-на-.щону и финансовом обеспечении выполнения
N/tУнициП€tпьногО заданиrt (далее Положение о формировании и финансовом
обеспечении МЗ).

Проведена проверка отделъньIх требований Положения о формировании
и финансовом обеспечении МЗ, в ходе которой установлено следiющее.

ФОРма муницип€}льного заданIlf, утверждена Положением о формировЕtнии
И финансовом обеспечении МЗ. Согласно утвержденной форме, часть З
IчIУIrиципального задания содержит информацию, в том числе о составе иI\,tJдцества
(недвижимого иNцдцества и земельньD( yIacTKoB), используемого дJIя выпоJIнения
Nгуниципапьного задания.

Муницип€tльные задания УчреждениrI на 2024-2025 год содержат информацшо
об используемом имуществе в следlющем составе:

Частъ зданш[ по ад)есу: г. Ростов-на-.Щону, пр. Космонавтов, 36;
Часть здЕlниrl по ад)есу: г. Ростов-на-,Щону, ул. .Щоброволъското Збl2;
Часть здания по адресу: г. Ростов-на-rЩону, ул. .Щобровольского 14;



Часть здutния по адресу: г. Ростов-на-Щону, пр. Нагибина 29l|8;
Часть зданиrI по адресу: г. Ростов-на-rЩону, ул. Беляева24lI;
Часть здания по адресу: г. Ростов-на-,Щону, irр. Космонавтов 34а;
Частъ здания по адресу: г. Ростов-на-,Щону, пр. Космонавтов ЗбlЗ;
ЧЬсть здания по адресу: г. Ростов-на-.Щону, ул. Волкова, 18;
Часть здания по адресу: г. Ростов-на-rЩону, пр. Королева,26;
Часть здания по ад)есу: г. Ростов-на-,,Щону, пр. Королева,25;

В ходе проверки установлено, что фактически, согласно расписаниrtм занятий,
образовательная деятельностъ ос)дцествJIяласъ по следующим ад)есам :

г. Ростов-на-.Щону, пlr. Ленина, 64/2;
г. Ростов-на-,Щону, ул. Волкова, 18;
г. Ростов-на-.Щону, пр. М.Нагибина,ЗЗ ;- 
г. Ростов-на-,Щону, пр. Лештна,2t7;
г. Ростов-на-.Щону, ул. 24 лпlллlя, 7 ;

г. Ростов-на-.Щону, бул. Комарова,6;
г. Ростов-на-.Щону, ул. .Щобровольско rо З б l 2;
г. Ростов-на-.Щону, пр. Космонавтов 34а;
г. Ростов-на-.Щону, пр.Королева, 25 lЗ;
г. Ростов-на-,Щону, пр.Королева, 1 5/4;
г. Ростов-на-,Щону, ул.Волк ова 5 l 6;
г. Ростов-на-,Щону, цр. Королева, 1216.
г. Ростов-на-,Щону, пр. Космонавтов, 36;
г. Ростов-на-.Щону, ул. .Щобровольского 14;
г. Ростов-на-,Щону, пр. Нагибина 29l|8;
г. Ростов-на-.Щону, ул. Беляева 24l |;
г. Ростов-на-.Щону, пр. Космонавтов 36lЗ;
г. Ростов-на-,Щону, пр. Королева, 26.
таким образом, Учреждением в проверяемом периоде реапизация

Nлуниципагrьной усJIуги осуществJIялась с использованием ипцдцества, не
предусмотренного муниципапьным заданием, что несет риски завышениrI
фактических показателей объема оказываемой муниципальной усJtуги за счет
дополнительнъD( мест осуществления образовательной деятельности и как следствие
недостоверность отчетности об исполнении муниципапьного задания.

Приложение J\s2

3. ВЫбОРОЧная проверка расходования средств субспдии, направленных на
оплату труда работников МБУ ЩО.

Финансовое обеспечение выполнения 1шуниципапъньIх заданий 68 014,0 МБУ
ДО ЦДТ в проверяемом периоде ос).пIествJшIлось в виде субсидий.

В соответствии с Соглашением о порядке и условил( предост€lвления субсидии
на финансовое обеспечение вьшолнения N,гуницип€lльного задания на оказание
муниципzlльных усJгуг (выполнение работ) NЬ 907l|5464ll от 26.|2.2О2З,
з€}кJIюченным межд/ Учредителем и МБУ ДО (в редакции от 2З.10.2024), объем
субсидии на2024 год составил 68 014,0 тыс. рублей.



Согласно плаIIу финансово-хозяйственной деятелъности МБУ ,.ЩО на 2024 rод,
СОГЛаСОВ{lнному 28.|2.2024 года началъником МКУ <<Отдел образования
ВороIшлловского района города Ростова-на-,,Щонр>, объем субсидии на вьшолнение
NtуниципЕtльного задания составил б8 014,0 тыс. рублей.

Согласно отчету об исполнении Учреждением плана его финансово-
хозяЙственноЙ деятельности по состоянию на 01 .0|.2025 МБУ rЩО за счет субсидии
на Выполнение Ilгуниципалъного задания произведены расходы в сумме 7L 496,I тыс.
рублей.

РаСХОДы Учреждения на оплату труда с начислен:rяrми за счет субсидии
на выполнение Iwуницип€lльного задания в 2024 году составили бЗ 877 ,0 тыс. рублей
или 89,3 Yо от общеЙ суIчIмы расходов.

В СОответствии с Соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии
На фИНансовое обеспечение выпоJIнения IчIуниципапьного задания на оказание
муницип€}льньrх усJryг (выполнение работ) Ns 907/|5464/| от 2З.12.2024,
ЗаКJIЮЧеННЫМ МеЖry Учредителем и МБУ ,ЩО, объем субсидии на2025 год составил
81 880,4 тыс. рублей.

Согласно плану финансово-хозяйственной деятелъности МБУ ЩО на 2025 год,
согласованному 15.01 .2025 начапьником МКУ <<Отдел образования ВорошиJIовского'
района города Ростова-на-rщону>, объем субсидии на выполнение муниципапьного
задани[ составил 81 880,4 тыс. рублей.

ПО СОСтоянию на 1 шоля 2025 года расходы на выплату заработной платы с
наЧислениями сложились в с)л\dме ЗI 440,б тыс. рублей или9Ip2 Уо от общей суммы
расходов

Объем проверенньtх средств составил в общей сумме 95 Зt7,6 тыс. рублей, в
ТОМ числе за 2024 год - 63 877 ,0 тыс. рублей, за б месяцев 2025 года - 3L 44О,6 тыс.
рублей.

В 2024-2025 год€lх система оплаты труда работников Ivгуницип€lльных
УЧРеЖДеНИЙ Реryлировапась постановлением Администрации города Ростова-на-
ДОry от 01 .02.2022 }lb 77 <<Об оплате труда работников муницип€lльнъD( бюджетньrх,
aBToHoMHbD( и кuвенньгх учреждений, подведомственнъIх Управленшо образования
ГОРОДа Ростова-на-.Щонр> (дапее - Постановление NЬ 77), а также Коллективным
договором.

Первоначапьные планы финшrсово-хозяйственной деятельности (далее - flпшr
ФХД МБУ .ЩО на 2024 год и плановый период 2025 и2026 годов, а также на2О24 rод
и плановыЙ период 2025 и 2026 годов утверждены директором Учреждения
26.L2.2023 и 24.|2.2024 соответствеIIно.

Согласно расшафровке к Г[пану ФХД на заработную плату (код аналитики 211)
В 2024 ГОДУ ПреДусмотрены средства субсидии на выполнение муниципапьного
ЗаДаНИf, в общеЙ сумме 47 636,2 тыс. рублей, в 2025 году -56744,3 тыс. рублей.

в проверяемом периоде порядок формиров€lния фоrпдu оплаты Труда в
УЧРеЖДеНИях образованиrI предусмотрен прикuвами Управления образования города
Ростова-на-,Щону от 27.|2.202I NЬ УОПР-979 (далее - Приказ Ns УОПР -979) и от
.24.06.2024 NЬ УОIIР-692 (далее - Приказ М УОПР - 692). Согласно ггункту 21 Приказа
NЬ УОПР - 979 и пункту 3.8 Приказа J',lb УОПР - 692 при планировании фо"да оIшаты
ТРУДа ВкJIюч€lются расходы на оплату труда, компенсационные выплаты, вкJIючая



пособия выплачиваемые из фонда оIшаты труда, а также сц)аховые взносы на
обязательное соци€tпьное и пенсиоЕное страхование. При расчете плановьD(
ПОКаЗателеЙ расходов на оппату труда учитывается расчетн€ш численность
Работников, вкJIючая основной персонал, вспомогательный персон€tп,
аДМиЕистративно-управлеIIЕIеский персон€lJI, расчетные должностные окJIацы,
еЖеМесячные надбавки к должностному окJIадr, стимулирующие выплаты,
компенсационные выплаты, и иные выплаты предусмотренные законодательством
рФ.

СледУет отметить, что расчет фонда оплаты труда явJIяется обоснованием
соответствующего показателя ГIrrана ФХ.Щ Учреждения.

ПРоверкой гlредставпеннъrх расчетов (обоснований) расходов на оплату труда
Учреждения к Гъrану ФхД на2024,2025 годы установлено след.ющее.

ПРедСтавленные расчеты соответствуют объемам средств, предусмотренным
flЛаНаrrли ФХД Учреждения, однако не соответствуют штатным расписЕlниям
в части доплат компенсационного и стимулирующего характера.

ТаК, нащrимер, согласно штатному расписЕlншо УчреждениrI по состоянию на
01.01.2024 ГОДа объем выплат компенсационного характера педагогическому
ПеРСОНаIIУ предусмотреЕ в сумме 1 138,0 тыс. рублей, при этом в цредставленном
РаСЧеТе На 2024 год объем средств на выплаты компенсационного характера
пеДагогIдIескому персонаIry заIшанирован в c)nrdмe t 487,9 тыс. рублей, что наЗ49,9
ТЫС. РУблеЙ больше, чем в штатном расписании МБУ.ЩО на 2024 год, при этом объем
СРеДСТВ на Въшлаты компенсационного характера специалистаI\d Учреждения
согласно расчету составип 485,4 тыс. рублей, что на 1,1 тыс. рублей менъше, чем
анапогичнЕuI выплата в штатном расписании.

ТаК Жо, согласно штатному расписанию Учреждения по состоянию на
01 .01 .2025 года объем выплат стимулирующего характера педагогическому
ПеРСОнаiry предусмотрен в сумме 9 64L,0 тыс. рублей, в расчете расходов на оплату
тРуда Учреждения на 2025 год объем средств запл€lнирован в сумме |З 972,О тыс.
рублеЙ, что на 4 3З0,9 тыс. рублей больше, чем штатном расписании МБУ,ЩО на 2О25
год.

Объем выплаты компенсационного характер а ъ 2024 году в расчете щ)евысил
Значение ана.погичIIъD( выIIпат в штатном расписании на 348,8 тыс. рублей, в 2025
гОДУ - На 2 646,0 тыс. рублей. Объем стимулирующих выплат в 2024 году в расчете
превысил значение аналогичньD( доплат по штатному расписанию на 3 685,6 тыс.
рублей, в 2025 году - на 8 670,8 тыс. рублей.

КаК резульmаm, Учреаrcdенаем в проверяемом пераоdе необоснованно
3аВЫIаеН фОНd оплаmы mруdа на обtлqtю cyшJ|/ry 15 35112 mьrс. рублей, в mом часпе
в 2024 zody - в сумме 4 034,4 mь.с. рублей, в 2025 zоdу - 11 316,8 mblc. рублей

Приложение Ns 3

В соответствии с действующим законодательством основанием дJIя начислениrI
заработноЙ платы явJIяются: штатное расписание, тарификационные списки, табели
yleTa рабочего времени, прикz}зы директора Учреждения, трудовые договоры и
другие документы.



В проверяемом периоде в МБУ ДО IIДТ деЙствовЕtпи следующие штатные
расписания:

- по состоянию на 01 .0I.2024 утвержден штат в колиIIестве |57,6З единиц
с месячньпл фоlцом оплаты труда - 4 292,4 тыс. рублей;

- по состоянию на 01.|0.2024 утвержден штат в колиЕIестве |57,6З едиЕиц
с меслlным фондом оплаты труда - 4 313,4 тыс. рублей;

- По состоянию на 01.0I.2025 утвержден штат в колIдIестве |57,6З единиц
с месячныпл фондом оплаты труда - 4 480,1 тыс. рублей.

Заработная плата вкJIючает в себя размеры должностнъD( окJIацов,
установленные на основе профессион€lльньD( квалификационнъIх црупп должностей
Работников, осуществJuIющlD( профессион€lльцIю деятелъность и выIшаты
компенсационного и стимулирующего характера.

К проверке предст€Iвлены положения об оплате труда работников УчреждениrI, а
также положения о премировании работников, утвержденные директором МБУ ЩО.

Выборочной проверкой гIремированиrI сотрудников МБУ rЩО установлено
следующее.

Положением о премировании предусмотрены основные показатеJIи
премIфования сотрудников МБУ .ЩО.

В хоДе цроверки установлено, что в Учреждении в проверяемом периоде
осУществJIялось премирование сотрудников, по показатеJIю <<Качественное,
ответственное и оперативное выполнение pEBoBbD( пор)цений руководитеJuI, его
ЗаМестителеЙ и главного бухгаптера9 не входяпцш в непосредственные трудовые

обязанности работников уIреждения).
Так, например, в феврапе 2024 года по д€lнному показатеJIю ос)дцествJIялось

ПРеМИРОВание концертмеЙстера ,ЩоренскоЙ М.А, методиста Юдакова А.,Щ., педагога
ОРГаниЗатора БугольцевоЙ Е.А., в размере 100% от должностного окJIада.

Вместе с тем, týlнктом 3.8. Постановления Ns 77 за выполнение доrrолнительной
работы, связанноЙ с обеспечением образовательного процесса, но не вхоdяtцей в
ОСНОВНЬrе dолаtсносmньlе обжанносmа рабоmнаков, предусмоц)енные
КВаЛификационными характеристиками (профессион€}льными стандартами),
РабОтникаJ\d )лIреждениrI цредусмоц)ены доплаты компенсационного характера за
ОСУЩеСТВЛеНИе ДОПолНительноЙ работы, не входящеЙ в круг ocHoBHbD( должностньD(
обязанностей.

ПРИ Этом, Выплаты компенсационного характера и премирование явJuIются
разЕыми видами выплат муниципЕл.пьным служащим.

Согласно ггуrrкry З.1. Постановления NЬ 77, к выплатам компенсационного
характера относятся:

-ВЫПЛаТы работникалл, з€Iнятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда;

-ВЫПлаТы за рабоry в условиrtх, откJIоняющихся от норм€tлъньD( (гlри выполнении
РабОт раЗлшшоЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
РабОТе, Работе в ночное время, вьD(одные и нерабочие прЕвдничные дни и при
ВЫПОЛНеНИИ работ в других условиях, откJIоняющID(ся от нормЕrпьньпс).



Премия - стимулирующая выплатq цредставJIяющ€lя собой дополнительное
денежное вознаграждение за добросовестное исполнение своих доJDкностньIх
обязанностей или достижение определеннъгх результатов в работе.

ПУнктом 4.9. Постановления J\b 77 установлено, что при определении
показателей гlремирования необходимо учитывать :

-УспеШное и добросовестное исполнение работником cBoIlD( доJDкностньD(
обязанностей;

-инициативу, творчество и применение в работе современньпс форм и методов
организации труда;

-качестВенIIую подготовку и проведение меропрuятий, связанньD( с уставной
деятельностью )чреждения;

-уIастие в выполнении особо вакнъtх работ и мероприятиtа;
-собллодение исполнителъской дисциплины;
-обеспечение сохранности государственного имущества.
Щля эффективной оценки пок€вателей гlремиров€lния необходимы ясЕые и четкие

критерии, позвоJIяющие измерять объем, качество, и lry, своевременность
ВЫПОЛНеНуIЯ) а ВышеукЕlзанньЙ показатель премированиrI явJUIется расплывчатым,
ПОД еГО опреДеление моц/т попадать шобые пор)чениrI, что снижает значитеJIъностъ
пок€ватеJIя.

ПОказатель премирования <<Качественное, ответственное и оперативное
ВЫПОлнение разовьгх пор1"lений руководитеJIя, его заместителей и главного
бУхгалтера, не входящих в непосредственные трудовые обязанности работников
УчреЖДениrD) явJIяется недостаточно корректным и эффективным дJIя оценки
РабОТНИКа, и сам по себе не отрalкает сути за что конкретно премируется работник.

КРОме Того, как указано выше, за выполнение дополнительной работы,
связанной с обеспечением образовательного процесса, но не вхоdяtцей в основнь,е
dОЛНеНОСmньlе обжанносmа рабоmнаков, Постшrовлением Ns 77 предусмотрен
перечень конкретнъD( доппат компенс€шIионЕого характера.

ТаКим образом, Учреждением в проверяемом периоде допуIцен формальный
ПОДХОД К Выплате работник€tм премии по пок€}затеJIю <<Качественное, ответственное и
ОПеРаТиВное выполнение разовьD( поруrений руководитеJIя, его заместителей и
главного бухгшlтера, не входяшцж в непосредственные трудовые обязанности
работников учреждениrD), что привело к необоснованным выплатам заработной
платы в сумме 4 318,1 тыс. рублей (с начислениями на оплату труда), в том числе: в
2024 году в сумме 2 84|,З тыс. рубл ей, в 2025 году - | 47 6,8 тыс. рублей.

ТаК Же, В ПроВеряемом периоде осуществJIяJIосъ премирование сотрудников за
СИСТеМIЦ.Ю Рабоry по размещению на официальном саЙте организации в сети
I4rrTepHeT, социапьнъIх сетл( МБУ .ЩО, информации о текущей деятелъности.

ТаК, НаПриМер, согласно протокоJIу заседания комиссии по цремированию
СОТРУДНИКОВ МБУ ДО ]ф б от 2З.|0.2024, педагог дополнительного образования
Бабш7цева И.Ю, премирована по данному пок€lзатеJIю в размере 50% от должностного
ОКJIаца, а педагог дополнительного образования Лысенко Е.С., в размере 5О/о от
ДОЛЖНОСТНОгО оКпада, концертмейстер Трунин А.Н. в размере 10% от должностного
окJIада.



Вместе с тем, в проверяемом периоде методисту Юдакову А.Д. установлена
доплата компенсационного характера за осуществление дополнительной работы, не
входящей в lФуг ocHoBHbD( должностных обязанностей, за выполнение аналомчной
работы, а именно:

- За РабОry с сайтом )пФеждения в размере |5Yо от доJDкностного окJIада;
-за рабоry с автоматизированными информационными системами (официапrьный

сайт мБУ ,ЩО, паблик ВК, информаlдионные системы минобразования).
Как результат, сотрудникам МБУ ,ЩО по данному основанию необоснованно

выплачена премиrI в ршмере 653,8 тыс. рублей (с начислениями на оплату труда), в
том числе: ь 2024 гоДу в сумме 423,3 тыс. рублей, в 2025 гоДу _ 2зо,5 тыс. рублей.

Приложение Nэ4,5

в проверяемом периоде произведены выплаты за рабоry, формаlrьно не в
полной мере относяшц/юся к выполнению Ntуниципапьного задания.

Так, согласно NtуниципапьЕым заданиям на2024 год и плановый период 2025 и
2026 годОв ина2025 год и пл€lновый период 2025 и2О26годов Учреждение ок€lзывает
IvtуниципЕIпъную услуry <<Реализация дополнительньIх общеразвивЕlющlD( процрамш).

В штатные расписания Учреждениrt вкJIючена доJDкность <<Педагог-псID(олог>
в количестве б штатньD( единиц.

В ходе цроверки установлено, что в 2024 и течдцем периоде 2О25 года заняты
4,5 штатньIх единицы.

к проверке цредставлено положение о псlD(ологической сlryжбе, уtвержденное
директором МБу.ЩО от 31.08.2023, отчет о деятельности псlD(ологической службы
МБУ,ЩО за 2024 год.

согласно цредставленным доч^dентам, псlD(ологическая служба осуществJIяет
следуюшtylо деятельность :

1..ЩиагностшIескую, в том числе:
- индивиду€lпьная диагностика детей и родителей различньD( псю(ологиIIескID(

особенностей р€}звити[ лиIIности ипи отношений в рамкil( цроведениrI консультаций;
- диагностика педагогов мБУ до дJIя исследования особенностей

психоэмоционапъного состояния;
- тестирование воспитанников творческID( объединений мБУ дО дJIя

исследования нервно-психиIIеского и эмоционапьного состояItия (отклонение от
аутогенной нормы);

2. КонсультативrгуIо деятельность: индивидуальное и семейное
консультирование детей и родителей по актуaпьныМ гrроблемам рЕввития, По
результатам диагностики и коррекции.

3. организационно-методическаrI деятельность в том числе:
- Участие педагогов-психологов в регион€Lпъньtх конк)фсах;
- Об1^lеНИе на кУрсах Всероссийского форуrа <<Педагоги России: инновации в

образовании>>;
- Подготовка документации к цроверке по мониторинry качества

образовательного процесса в МБУ .ЩО.
4. ПРОСВеТИТеЛЪскУю деятельность в форме гlрофилактиЕIеских занятий по

вощ)осаМ употребления табака, алкогоJIя и наркотических веществ, педагоги-



ПСихОлоги МБУ .ЩО реryлярно принимают rIастие в работе общеобр€[зовательнъгх

УIреждениях Ворошиловского раЙона, а также в р€lзличньD( комиссиях.
Так, например, педагог-псlD(олог Симоненко Н.В. в февратlе и ащ)еле2024 года

принимапа rIастие в комиссиж. по сJryжебному расследованию острьж отравлений
апкоголем и псID(оактивными веществами об1"lающLжся общеобр€вовательнъD(
учреждений района.

КРоме этого, по запросу директора МАОУ <<Гимназия Ns 76>> педагог-псlD(олог
ВОНСОВСКая Е.В. проводила в ноябре 2024 года в вышеук€ванном
ОбЩеОбРазоВательном }цреждении лекцию и тренинг по профил€жтике наркотиков и
псID(оактивньIх веществ.

Так же в 2024 по запросу директора МБОУ <IIIкола Ns 99> педагог-психолог
МБУ ДО РУденко Н.Г. проводила профилактические мероrrриятия по сЕrIтию
ПСID(олоГическID( нагрузок при сдаче ОГЭ, ЕГЭ в старших кJIассах, и бесед в
НаЧаЛЬнОЙ школе. Вместе с тем, в ка)кдом общеобразовательном )чреждении района
имеется штатный педагог-псID(олог.

ТаКИМ образом, фаlстически сотрудникаNIи Учреждения осуществJIялась в том
числе деятельность, напрямую не связанн€и с учреждениями дополнительного
образования и утвержденными муниципапьными заданиlIми.

Стоит отметить, что согласно ст. 42 Закона Ns 273-ФЗ функции rто оказанию
псID(олоГо-педагогиIIескоЙ помоцц{ детям, испытывающим трудности в освоении
основнъD( общеобразовательньD( программ, возложены на Щентры псlD(олого-
ПеДаГОГИЧеСКОЙ, МедиIIинскоЙ и социалъноЙ помошц.t. В настоящее время такие
ЦеНТРЫ фУНКционIФуют на территории Советского и Октябрьского района города.

КРОМе Того, такое направление как ((психолого-педагомческая помощь) не
предусмотрено Уставом Учреждения, не входит в состав реализуемьгх Учреждением
муницип€tльных усJгуг.

TaktlM образом, в резульmаmе часmачной рабоmьl пеdаzоzов-псuхOлоеов по
н апр авл ен uя.п, н епо ср ed сmв енн о н е с вж анн btJrt с о каз ан uем у cJly ? d о полн аmеJaьн о zо
образованtlя Учреаrcdенаем созdан раск прuзнаная необоснованньlм pacxoda
среdсmв субсаdаа на выполненuе мунацапальноzо заdанttя на осуulесmвленае
выпJlаmы зарабоmной ruлаmь, mаклu}, пеdаzоzшлt на обtлlltю сумлJу 3 14012 mыс.
рублеЙ (с начuапенапуru на оплаmу mруdа), в mом чuспе в 2024 zоdу 2 172,8 mьrс.
рублей, за 7 месяцев 2025 zоdа 967,4 mыc рублей

Приложение Ns 6

ТаКЖе В 2О24 году и 1 по.гryгодии 2025 года въuIвлены факты осуществления
ДОПЛаТ коМпенсационного характера за работу, непосредственно не связанIIую с
оказанием уtвержденной lvtуниципальной усJtуги.

В ПРОверяемом периоде отдельным сотрудникам производилась доплата за
руководство и организацию инновационной площадки дJIя ре€rпизации проекта
(ЮИД .Щона - территория безопасности регионa>).

Указанная надбавка предусмотрена Постановлением Jф 77 и Положением об
выплат€lх компенсационного характера работникам МБУ ЩО.

К ПРОВеРке представлеЕы приказы Министерства общего и профессионального
образования Ростовской области от 23.0З.202| Ns 2З2, от 05.|2.2О24 J\b 1139 (Об



областнътх инновационньD( IIпощадк€lх), приказы МБУ ,ЩО от 26.0З.2021 М 17lОБИП,
от 30. |2.2024 Ns5З <О работе инновационной площадки на базе МБУ ДО) щ)иказы
Учреждения о выплатах компенсационного характера работникам МБУ .ЩО, отчет о

реализации инновационного проекта за 2024 тод.
В соответствии с вышеук€ваЕными доIqrментаIчIи на базе МБУ ,ЩО организована

работа инновационной площадки дJIя реализации проекта (ЮI,Ц ,Щона - территория
безопасности регионa>).

Муниципапьными заданиями на оказание tvtуниципzшьньD( усJtуг на2024 и2025
годы определено, что порядок окЕваниrI усJryг реryлируется Законом Nb 273-ФЗ и
приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 NЬ 629 <<Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнителъным
общеобрЕLзовательным прогрtлммаю> (далее - Порялок).

Пунктом 5 Порядка определено, что образовательн€ш деятельность по

доrrолнительным общеобразовательным цроцраммам должна быть нащ)авлена на:

обеспечение духовно-нравственного, цражд€}нско-rrац)иотиIIеского воспитания
обуlаlощlryся;

формирование и р€lзвитие творческLD( способностей обlпlшощlpжся;

удовлетворение индивидуалъньrх потребностей обуrающlD(ся в
интеллектуаIIьном, нравственном, художественно-эстетиIIеском развитии и

физическом совершенствовании ;

формиров€lЕие культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, а также на организацию свободного времени обучшощихся;

адаптацию обуlающлмсяк жизни в обществе;
профессиональFIуIо ориентацию обуrшощихся;
выявление, развитие и поддержку обl"rающихся, проявивIIIих вьц€tющиеся

способности.
Согласно пyIrKTy 3 статьи 20 Закона Ns 273-ФЗ инновационнаrI деятелЬностЬ

ориентI4рована на разработку, апробацшо и внедрение HoBbD( уrебников и

разработанны)( в комплекте с ними 1"rебньп< пособий, на совершенствование
науIного, учебно-методического обеспечения системы образования и
осуществJIяется в форме реализации инновационньD( цроектов и гIрограмм

организацч$пtIи) осуществJrяющими образовательнуIо деятелЬнОСТЬ, И ИНЫМИ

действующими в сфере образоваlrия организациями, а также их объединениями.
ГIлтlан работы инноваIIионной площадки на 2024 год и теrqrщий периоД 2025

года, а также отчет о работе областной инновационной шIощадки к цроверке не

цредставлены, по данному факту директором МБУ цредставIIены пояснени,I.

к проверке представлен Социаrrьно-патриотический проект <<точка роста
ЮИДовцев, реализуемый в paмK€lx инновационной площадки. Согласно паспорту

проекта целью явJIяется расширение возможностей и создание HoBbD( условий для
осуществления реапизации инициатив Юидовцев ,щона, н€шравленнъtх на

инновационные подходы, цривитие несовершеннолетним навыков безопасного

)пIастия в дорожном дви)кении; повышение патриотического восIIитания и

укреtшения статуса деятелъности ЮI4Довцев,Щона.
так же проектом оцределеЕы следfющие организационные мероприrIтия по

реапизации проекта в рамк€lх инновационной деятелъности :



-разработка дорожной карты соци€tльно-патриотического проекта;
_проведение консультаций, организационно-методшIеских совещаний,
семинаров;
-подготовка пакета нормативно-правовьгх документов ;

-подготовка воспитателъЕо-обуlающих модулей по безопасности дорожного
движения;
-распределение обязанностей, подготовка кадров, в связи с инновационной

деятельностью;
То есть фактически инновациоЕная деятельность вьtходит за рамки учебного

плана дополнительных общеразвив€lюшц{х программ, ре€IJIизуемьIх в МБУ ЩО.
В ходе проверки установлено, что уставом Учреждения инновационнаlI

деятельностъ не отнесена к основным видаNI деятельности, т.е. не должна

финансироваться за счет средств на вьшолнение IшуниципЕшьного задания.
такшrп образом, Учреаrcdенаелl созdан рuск прuзнаная необоснованньLм

расхоdа среdсmв субсаdаа на вьrполненае мунuцапшпьIrо?о заdанttя на
ocyulecmBJleшae dorulam за рабоmу по uнновацuонньLм ruлоtцаdкшлl.

Обtцая qшма вьrru.аm по dанному основанаю сосmавJlяеm 29111 mь.с. рублей
(с начасленuпма на опJ.аmу mруdа), в mом часпе за 2024 zo0 18018 mьrс. рублей, за
2025 еоd 110,3 mьrс. рублей

Приложение Jф7

Организация работы учрелqдепия при осуществлении закупок.

В цеJIл( организации работы, связанной с зацrпкой товаров, работ, услуг,
эффективного использования бюджетньrх средств и в соответствии со статьей 38

Федерального закона от 05.04.2013 J\b 44-ФЗ <<О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, усJrуг для обеспечения государственньгх и муниципЕlпъньD( IIужд)
(далее Федеральный закон NЬ44-ФЗ), у заказчика назначен концrактныЙ

управJuIющий (Приказы от 30. |2.2021- М132, от 25.02.2025 Nч43).
В соответствии с частъю З статьи З9 Федерального закона Ns 44-ФЗ

в Учреждении создана единая комиссиrI по осуществлению закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечения tvtуницип€lпьнъIх Еужд, утверждено положение о работе единой
комиссии, опредеJuIющее порядок формирования, работы, состав и функции
комиссии, а также ответственность ImeHoB комиссии. Количество членов единой
комиссии - три человека (Приказы от 09.0 1 .2024 NЬ 1 , от 2З .L0.2024 Jф79, от 1 0.0 1 .2025
Nэ 18, от 25 .02.2025 Nч44).

Оценка условий исполнения контрактов (осуществление приемки и
экспертизы результатов исполнения контрактов).

В соответствии с гtунктами t и 2 части 1 статьи 94 Федерапьного закона
J\Ь44-ФЗ исполнение конц)акта вкJIючает в себя комплекс мер, ре€}пизуемьD( поспе
закJIючения конц)€lкта, в том чисJIе осуществление приемки постаВленного ТоВЕ)а,

выполненной работы (ее результатов), оказанной усJýли, предУсМоЦ)еННЬD(



конц)Еlктом, вкJIюч€tя проведение в соответствии с настояIIим Федерапьным законом
экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной

услуги и оплату заказчиком поставщику (подрядчику, исполнитеJIю) поставленного
товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной усгуги.

Частъю З статъи 94 Федераlrьного законаNs44-ФЗ установлено, что дJlя цроверки
предоставленнъгх поставIIц{ком (подрядчиком, исполнителем) результатов,
предусмоц)енньD( конц)актом, в части их соответствия условиям контракта заказчик
обязан провести экспертизу.

При выборочной оценке действий заказчика при приемке товаров, работ, усJIуг
по конц)актам установлено след).ющее. ,Щля проведения приемки и экспертизы
Результатов исполнения контрактов в Учреждении. прикЕ}з€lми назначаются
ответственные лица (Приказы от 09.01 .2024 J\b2, от 09.01 .2025 Nч1/1). По результатам
проведенноЙ приемки и экспертизы оформляется закJIючение о проведении
экспертизы и подписывается акт приемки, который утверждается директором
Учреждения.

При оценке своевременности действий заказчика по ре€шизации условий
конц)актов, вкJIючая своевременность расчетов по контракту при выборочной
проверке нарушение сроков оIIлаты по контрактам не установлено.

;

Оценка результативности закупок (выборочшо).

Под результативностью расходов на зЕжупки понимается степень достижениrI
заданнъtх результатов обеспечения муницип€tпьных Iryжд и целей ос)лцествления
закупок. В целлс анапиза резулътативности закупок проведена выборочн€ш проверка
напиЕIия товаров в запланированном коJIиtIестве и соответствия техниIIеских
характеристик по исполненным контрактам.

На основании удостоверения на прzlво прQведения контролъного мероцриятиrI от
20.05.2025 J\b 368/02.01, от 04.09.2025 }lb641l02.01, приказа объекта проверки от
Т9.09.2025 Ns229l1-, главным инспектором Контролъно-счетной палаты города И.Н.
Кушнаренко совместно с представитеJIями Учреждения проведены выборочные
осмотры результатов исполнения конц)актов. По результатаI\d осмоц)а составлен акт,
подпис€lнный всеми уIастниками.

Приложение Ns8

Поставленные товары соответствуют контрактным обязательствам
поставщиков, а также цеJIям осуществления закупок.

Так, результатом испоJIнени;I контрактов от 23.10.2024 Ns22/24 и от 15.|I.2024
Ns24l24 стапо оснащение МБУ ДО ЦДТ по 4дресу г. Ростов-на-Дону, пр.
Космонавтов, 36 и ул. Волкова, 18 следующим оборудованием: ноутбуки, МФУ,
информационн€tя панель, портативная аудиосистема. Поставленное оборудование
соответствуют характеристикам, указанным в спецификациях к конц)актам, принято
к }пIету, имеет инвентарные номера, на)(одится в экспJryатации.
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